
Arbejdsmiljøet i en brydningstid 

ÅRETS TEMAER:

TEKNOLOGI  

PROGRAM

ARBEJDSMILJØNET KONFERENCE

25.-27. MAJ 2027

Tre dage med konkrete erfaringer, nye perspektiver og samtaler om det arbejdsmiljø, 
der skal fungere, mens spillereglerne forandrer sig.

PROGRAM
ARBEJDSMILJØNET KONFERENCE 

25.-27. MAJ 2027

 

KULTUR
 LEDELSE

 Hvordan forandrer de spillereglerne?

 LOVGIVNING



13.25 - 14.35

AI PÅ ARBEJDSPLADSEN: TRUSSEL ELLER 
MULIGHED?

AI ændrer arbejdsmiljøet – Er du klar?

AI kan allerede hjælpe med analyser, 
dokumentation og forebyggelse i 
arbejdsmiljøarbejdet. Men teknologien 
rejser også nye spørgsmål om data, ansvar, 

overvågning, arbejdspres og medarbejdernes trivsel. Søren Bæk 
viser, hvordan arbejdsmiljøprofessionelle kan bruge AI sikkert 
og klogt, uden at slippe den faglige dømmekraft. Du får både 
konkrete muligheder, klare faldgruber og et skarpere blik for, 
hvordan AI er ved at forandre selve arbejdslivet. Og hvad det 
kræver af dig som fagperson.

Med afsæt i Everllences Safety Nuggets ser vi, 
hvordan korte, digitale læringsforløb kan skabe 
refleksion, styrke vaner og øge engagementet, 
fordi læringen er gentagelig og tæt på praksis.

9.25 - 10.15

KULTUR: NÅR MENNESKER ER 
LØSNINGEN – IKKE PROBLEMET

Lars Christian Eriksen 
Ledelsesrådgiver og international facilitator

Persontyper: Hvorfor forstår de mig ikke?

Persontyper, samarbejde og konflikter i 
arbejdsmiljøarbejdet

Vi oplever ofte, at konflikter ikke skyldes 
modvilje, men forskellige måder at tænke, 
kommunikere og træffe beslutninger på.

•	 Forskellige persontyper på arbejdspladsen

•	 Hvordan skaber forskelligheder værdi?

•	 Hvorfor opstår misforståelser?

•	 Hvordan kommunikerer man arbejdsmiljø til forskellige 
mennesker?

•	 Den person, der irriterer dig mest, kan være den person, 
du har mest brug for.

Hvordan skaber man et fælles arbejdsmiljø, når 
ledelse, medarbejdere og værdier kommer fra 
forskellige lande? Med Tivolis mange faggrupper 
og nationaliteter som afsæt ser vi på ledelsesstil, 

psykologisk tryghed og fælles sikkerhedskultur. Interviewformat 
med erfaringer fra en arbejdsplads med cirka 70 faggrupper 
og 65 nationaliteter. Kulturelle forskelle kræver oversættelse i 
praksis. 

TIRSDAG 25. MAJ
16.00 - 18.00

ANKOMST
18.00 - 18.45

MIDDAG
19.00 - 21.00

GET-TOGETHER: FORRÆDER

En professionel 
facilitator leder jer 
gennem Forræder, 
hvor hold løser kreative 
udfordringer, samler 
point og jagter sabotøren, før finalen afslører vinderne ved det 
nervepirrende rundbord.

ONSDAG 26. MAJ
8.30 - 9.00

ANKOMST OG MORGENMAD
9.00 - 9.15

VELKOMMEN
Safety Moment v/Comwell

Velkomst v/Charlotte Breinholt

30 sekunders præsentation v/udstillerne

PROGRAM KONFERENCE I MIDDELFART 25.-27. MAJ 

Charlotte Breinholt 
Formand, ArbejdsmiljøNET

11.00 - 11.30

NETWORKING OG PAUSE
11.30 - 12.00

DANSK ARBEJDSMILJØ MØDER 
INTERNATIONALE MEDARBEJDERE

12.00 - 13.00

NETWORKING OG STÅENDE FROKOST I 
UDSTILLINGSOMRÅDET

Lars Nikolaj Jørgensen 
Arbejdsmiljøspecialist, Tivoli

LÆRING: ARBEJDSMILJØ I AI-ALDEREN
13.00 - 13.20

SIKKERHEDSKULTUR – MICROLEARNING: 
SMÅ FORMATER, STOR EFFEKT

Charlotte Libenau Skovmand 
HSE Manager, Everllence Denmark

Søren Bæk 
AI Specialist, NHL Data

10.20 - 11.00

VIS MIG KULTUREN – SÅ 
VISER JEG DIG SIKKERHEDEN

Ruth Kjeldsen 
Afdelingsleder, Human House

Hvordan ser vi egentlig vores kultur? Hvad 
fortæller arbejdspladsen om kulturen? Hvordan 
reagerer ledelsen på afvigelser? Hvordan 
håndteres fejl? Kan medarbejdere sige fra? 

Det er ikke de værdier, der står på væggen, der 
er kulturen. Det er den adfærd, der bliver accepteret

14.35 - 15.05

PAUSE: NETWORKING, KAGE OG KAFFE



10.50 - 11.50

RYK DIREKTE I FÆNGSEL

Hvad risikerer virksomheden – og hvad risikerer 
du personligt?

Ansvar efter arbejdsmiljøloven

•	 Grundlæggende pligter efter arbejdsmiljøloven, hvem gør 
hvad?

•	 Medarbejdere, ledere og direktørers personlige ansvar

•	 Aftaleforløb, påbud, højere bøder og nu også fængselsstraf – 
hvad betyder det for virksomhederne og de ansatte?

•	 Forebyggelse og dokumentation af arbejdsmiljøindsatsen i 
virksomhedsperspektiv – hvordan når vi i mål?

8.30 - 9.30

ARBEJDSSKADER: FRA ANMELDELSE TIL 
AFGØRELSE

Kamilla Rytter Dahlstrøm 
Sektionschef hos Arbejdsmarkedets 
Erhvervssikring

Afgørelser kan tage tid. Hvor opstår 
flaskehalsene, hvad betyder mangelfulde 
oplysninger, og hvad kan arbejdsgivere gøre 
for at understøtte processen? Vi ser også 
på betydningen af de ændrede regler om 

fraværsdage før anmeldelsespligt.

16.15 - 17.15

STAND SURPRISE
17.15 - 18.15

GENERALFORSAMLING

HUSK rabatten, hvis du allerede nu 
melder dig til konferencen i 2028.

13.40 - 13.50

PAUSE

13.50 - 14.40

DE SMÅ HANDLINGERS STORE 
BETYDNING

Nis Kjær, Chefkonsulent 
Ingeniør og HD (O), CreceaJoblife 

Arbejdsmiljø kan ikke kun implementeres som 
et projekt. I konferencens afsluttende oplæg 
samler vi trådene og retter blikket mod en af 
de stærkeste, og måske mest oversete, kræfter 
i arbejdsmiljøet: hinanden som kollegaer. 
Med genkendelige situationer, konkrete cases 

og et glimt i øjet undersøger vi, hvordan små handlinger 
påvirker trivsel og sikkerhed. Du går fra konferencen med nye 
perspektiver, stof til eftertanke og konkrete greb til hverdagen 

9.35 - 10.20

HVOR BLEV HJÆLPEN AF?
Arbejdstilsynet, 
vejledningerne og den 
nye digitale virkelighed. 
Hvorfor blev hjemmesiden 
ændret, hvilke værktøjer 
findes i dag, hvordan skal 
virksomhederne navigere, og hvilken støtte kan de forvente?

10.20 - 10.50

NETWORKING OG PAUSE
Aflever tipskupon

18.15 - 19.00

PAUSE OG NETWORKING
19.00 - 01.00

FESTMIDDAG

15.05 - 16.15

NYT NATIONALT RISIKOBILLEDE – ER 
VORES BEREDSKABSPLANER FORÆLDEDE?

Automatisering, kunstig intelligens, hybridarbejde, 
outsourcing og geopolitisk usikkerhed har 
ændret vores arbejdspladser. Oplægget kobler 
organisationens forandringer til det nationale 

risikobillede og berører også cybersikkerhed. Det centrale 
spørgsmål er, om beredskabet stadig fungerer, når IT, leverandører 
eller nøglepersoner svigter.

LIN
D

SKO
V.CO

M

PROGRAM KONFERENCE I MIDDELFART 25.-27. MAJ 

Mette Brusch Westergaard, 
Sikkerhedsrtådgiver, 
Dansk Brand- og Sikringsteknisk Institut

11.55 - 12.10

UDTRÆKNING AF VINDERE 
12.10 - 12.50

NETWORKING OG STÅENDE FROKOST I 
UDSTILLINGSOMRÅDET

ARBEJDSMILJØ ER IKKE ET ”PROJEKT”

12.50 - 13.40

HVORDAN FÅR JEG FORKLARET MIN 
DIREKTØR DET?

Sune Holm 
Driftsdirektør

Arbejdsmiljø er license to operate og skal 
ledes som kvalitet og økonomi. Spørgsmålet 
til direktionen er ikke, hvad det koster – 
men hvad det koster at lade være. Et oplæg 
om ledelse, kultur og fælles ejerskab i hele 
organisationen.

TORSDAG 27. MAJ

–  Selvom du passerer start, inkasserer du IKKE Kr. 4.000

Kirstine Spiegelenberg 
Seniorchefkonsulent og jurist, Dansk Industri

14.40 - 15.00

FARVEL OG PÅ GENSYN



PRISER EXCL. MOMS

ARBEJDSMILJØNET 
KONFERENCEN 2027

Tid & Sted: 
25.-27. maj 2027 · Comwell i Middelfart

Tilmelding:
via www.arbejdsmiljonet.dk

Tilmeldingsfrist og afmeldingsvilkår følger. 

De endelige priser og rabatfrister følger.

Hold øje med arbejdsmiljonet.dk for de 
seneste praktiske oplysninger. 
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HORNBÆKGÅRDSVEJ 23 3100 HORNBÆK 
info@arbejdsmiljonet.dk +45 70 20 20 75

Pris efter 1. 
januar 2027

Pris efter 1. 
januar 2027

Priser 2027 – medlemmer 
“Early Bird** Spar 20 % 
ved tilmelding frem til
og med 31. december 
2026

“Early Bird** Spar 20 % 
ved tilmelding frem til
og med 31. december 
2026

“Du er ikke alene”*) Spar 
20 % ved tilmelding af 
nr. 2 deltager fra samme 
virksomhed

“Du er ikke alene”*) Spar 
20 % ved tilmelding af 
nr. 2 deltager fra samme 
virksomhed

Hele konferencen samt get-together: 
25., 26. og 27. maj 2027 inkl. 2 
overnatninger, forplejning og festmiddag 

9.000 kr.

11.700 kr.

7.200 kr.

9.360 kr.

7.200 kr.

9.360 kr.

Hele konferencen: 26. og 27. maj 2027 inkl. 1 
overnatning, forplejning og festmiddag 8.500 kr.

11.300 kr.

6.800 kr.

9.040 kr.

6.800 kr.

9.040 kr.

Hele konferencen: 26. og 27. maj 2027 
inkl. forplejning – uden overnatning og 
festmiddag 

5.500 kr. 

8.800 kr. 

4.400 kr. 

7.040 kr. 

4.400 kr.

7.040 kr.

Konferencen dag 2:  26. maj 2027
inkl. forplejning – uden festmiddag 3.000 kr.

5.800 kr.

2.400 kr.

4.640 kr.

2.400 kr. 

4.640 kr. 

Konferencen dag 3: 27. maj
inkl. forplejning 3.000 kr. 

5.800 kr. 

2.400 kr. 

4.640 kr. 

2.400 kr.

4.640 kr.

Priser 2027 – ikke-medlemmer 

Hele konferencen samt get-together: 
25., 26. og 27. maj 2027 inkl. 2 
overnatninger, forplejning og festmiddag 

Hele konferencen: 26., og 27. maj 2027 inkl. 1 
overnatning, forplejning og festmiddag 

Hele konferencen: 26.-27. maj 2027 
inkl. forplejning – uden overnatning og 
festmiddag 

Konferencen dag 2: 26. maj 
inkl. forplejning – uden festmiddag 

Konferencen dag 3: 27. maj
inkl. forplejning 


