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Handsker og briller

- en smagssag eller et krav

Et sjak murere pa braedderne
pa Hoffmanns byggeplads
pa Sankt Anna Gades Skole

i Aarhus er ikke lige enige
om, hvor rart det er, at
handsker og briller nu er
obligatoriske i virksomheden

- Det er en smagssag, men her er det jo
et krav, som murer Mick Vincent meget
godt sammenfatter situationen. Han
halder til, at handsker og briller er mere
relevante for temrere og smede med deres
vinkelslibere og de stilprofiler, de sliber
skarpe som barberblade. Mange hand-
sker bliver ogsa hurtigt slidt i stykker.

- Brillerne giver spandinger i nakken,
og de bliver hurtigt ridsede, og derefter
gider vi ikke have dem p4, erklerer Mick

Vincent. Hjelmen - den har han derimod
accepteret.

- Det er fint nok med sikkerheds-
udstyret - iszer med hjelmen, som han

Hoffmann A/S har efter analyser af risici
indfert obligatoriske handsker og briller pa
byggepladserne - som supplement til hjelm,
refleksvest og sikkerhedssko. Ikke alle
handvarkere er lige begejstrede.

udtrykker det. Hans kollega Johnny
Brosg kunne godt undvere hjelmen, og
det kunne Henrik "Heinz” Ladefoged
Nielsen bestemt ogsa.

- Hjelmen er fin nok, men handsker
og briller..ndr man sveder som jeg gor,
sa gar der fem minutter, si er brillerne
dugget til. Nar det sker, kan jeg ikke se,
hvad jeg laver. Desuden foles det, som om
der er styrke i nogle af brillerne. Hvad
handskerne angar, sa kan jeg ikke holde
ud at have handsker pid om sommeren,
siger han. Den strategi giver torre fingre.
”Heinz” bek@mper det med creme.

- Fingrene sprakker da indvendig
engang imellem, m4 han erkende.

- Men handsker kommer jeg aldrig
til at have pd om sommeren, erklarer
“Heinz”.

MORTEL | GJET
Dagen for fik Johnny Brose mertel i gjet.
- Ja, sd tenkte jeg: Kattens ogsa,
hvorfor har jeg ikke taget briller pa? Men
det er med briller som med hjelmen:
Man skal gi og rette pa det hele tiden.
Handskerne har jeg til gengaeld giet med
i mange ir, siger Johnny Brose.

Skru din udvikling rigtigt sammen og bliv flyvende!

Nogle gange er det blot sma finjusteringer, der skal til. Andre gange er der brug for et stgrre serviceeftersyn. Og nogle
gange er der brug for helt ny inspiration. Hvis du vil sette fuld fart pa din udvikling, er Bureau Veritas et godt sted at starte.

Kurser hos Bureau Veritas er for dem, der tgr tage springet. Dem der vil udvikles. Vil videre. Finde nye vaerktgjer. Blive
inspireret til nye lgsninger. For den enkeltes udvikling er afggrende for virksomhedens vaekst. Nar du giver fuld gas,
flytter hele virksomheden sig. Bliv toptunet pa Bureau Veritas' kurser og kgr fremtidens udfordringer i mgde med
kraftoverskud. Se mere pd www.bureauveritas.dk

Bureau Veritas Denmark - www.bureauveritas.dk - Tlf. 7731 1000

Oldenborggade 1B
DK-7000 Fredericia

Vesterbrogade 149

Birkemosevej 7
DK-1620 Kebenhavn V ' DK-6000 Kolding

Vestkraftgade 1
DK-6700 Esbjerg

Move Forward with Confidence

BUREAU
VERITAS
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Murer Johnny Brosg og hans kolleger er enige om, at Hoffmann ger et godt arbejde for at hgjne sikkerheden...men de har som det fremgar
endnu ikke alle fundet sig til rette med at bruge handsker og briller hele tiden.

\/I gar det for at
beskytte hinanden

Hoffmann har bl.a. indfgrt briller og handsker, fordi mange ars analyser viste, at skader pa
byggepladsen ofte rammer gjne, hander og fingre

Iet ars tid har de omtrent 700 hindveer-
kere, som arbejder p4 Hoffmanns byg-
gepladser skullet baere hjelm, sikkerheds-
sko, reflekstgj, handsker og briller fra
det gjeblik, de tradte ud af skurvognen
og ind pi pladsen. Erfaringerne er gode,
skaderne er faldet markant.

Men hvorfor egentlig indfere sikker-
hedsrelaterede kleedestykker plus acces-
sories fra top til t4, nir nu Arbejdsmiljo-
loven anferer, at man altid skal forsege
at forebygge og fjerne risikoen, inden

arbejdsmiljeNET

man anvender sikkerhedsudstyr eller
personlige vernemidler?

- Jamen, vi forseger ogsa primert at se
pd de risici, der ligger i udferelsen
i projekteringsfasen. Men det er ikke
ensbetydende med, at der ikke sker
ulykker, forklarer Demirali Iljazovski,
arbejdsmiljochef i Hoffmann.

- Vi laver opggrelser for, hvor pd krop-
pen ulykkerne sker. Efter mange ars
analysearbejde har vi konstateret, at der
er bestemte omrader pd kroppen, der er

—

Fa skader
ved stremstod

Da Hoffmann indferte, at hand-
varkerne skulle ga med handsker

og briller, bestemte man ogsa, at
elektrikere altid skal vaere to mand
til stede ved elarbejde. Fra at have
haft mange streamskader er de nu
nasten elimineret.



seerligt udsat for ulykker. Det er gjne,
hander og fingre. Vi vil gerne prove at
eliminere disse ulykker, og nir det ikke
er tilstrakkeligt med tiltagene i projek-
teringsfasen, sd er vi kommet frem til, at
vi ma prove med vernemidler, uddyber
Iljazovski.

- Det er jo ikke sikkert, at det virker,
men vi besluttede, at vi gerne ville prove
det, tilfgjer han.

FFAERRE MINDRE SKADER
Resultatet pa gjenfronten er cirka otte ud
af ti faerre skader end vanligt.

- Vi har haft cirka ti gjenskader om
dret i gennemsnit. Det seneste ir har vi
vaeret nede pa en-to stykker, fortaeller
Demirali Iljazovski. Det er typisk skader,
hvor man far et stovfnug eller en splint
i gjet, og skaderne giver ikke fraveer.

Handsker og briller vaekker modstand.
Kan otte mindre skader retferdiggore,
at 700 mand skal gi med briller? Der
er murere, som siger, at brillerne
dugger, at man skal g4 og rette pa dem,
og at de forvrenger udsynet en lille
smule.

- Nu ma du ikke bagatellisere det. Nar
man kan eliminere 8 ud af ti skader, s er
det ikke en gene. Nar man arbejder i byg-
gebranchen, s er gjnene et udsat sted,

Vi er ikke ude pd at
genere nogen. Vi gar
det for at beskytte
hinanden, sa vi kan have
Sikre arbejdspladser og
mange rigtig gode dr
sammen. Det skal man

Ikke glemme”

DEMIRALI ILJAZOVSKI,
ARBEJDSMILJFCHEF | HOFFMANN

og vi md tage hind om at beskytte dem
bedst muligt. Vi er ikke ude pa at genere
nogen. Vi gor det for at beskytte hinan-
den, sd vi kan have nogle rigtig gode ir

sammen. Det skal man ikke glemme,

siger Demirali Iljazovski. Han oplyser, at
der ikke er dukket andre skader op som
fx snubleskader som folge af brillerne.

BRILLER BLIVER STADIG BEDRE

Til enhver forandring herer der mod-
stand. Da hjelmen blev indfert for

30 4r siden, ville mange ikke gd med den.
Nogle stillede sigar med en laegeerkla-
ring om, at de ikke kunne tile den. I dag
tager handvarkerne hjelmen som noget
naturligt. Sddan vil det ogsd g med bril-
lerne, mener Demirali Iljazovski.

- De dugger selvfolgelig i fugtigt vejr,
og ndr det regner. Og iser med de forste
briller, vi brugte, var der problemer
med dug og pasform. Men der er sket
en kampe udvikling. For f4 4r siden var
der fem typer briller at veelge imellem.

I dager der 500 typer. Alle skal ikke
have samme slags briller. De bliver
tilpasset den enkelte, pointerer Demirali
Iljazovski.

Vi fokuserede i artiklen pd brillerne,
fordi det nok er der, modstanden er starst.

Problemstillingen for handskerne
ligner nok brillernes. M

ARBEJDSMILJAAKADEMIET

Program

30. nov. Arbejdsmiljggkonomi

21.jan. Ressourcepersoner i
Arbejdsmiljgarbejdet

3. feb. Certificering af psykisk Arbejdsmilje

10. mar. Kerneopgaven
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Yderligere info og tilmelding: www.bamr.dk
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m KOMMUNIKATION
Prov at formulere din vision for arbejds-

[ ]
miljeet pd din arbejdsplads i positive
= vendinger, lyder et godt rad fra Allan
Rahn Svendsen, der er fagansvarlig for

arbejdsmiljekoordineringen i Vejdirekto-

ratet. Selv har han haft succes med ordet

-l .
”bygbarhed”.
- Lige sd snart du naevner ordet arbejds-
miljg, bliver kollegerne fjerne i blikket,

og begynder at tanke pd alt muligt
' ' ' ' andet, har han erfaret.
- Ndr man sidder og drefter en bygge-
a r t og anlaegssag med et hold projekterende,
sd er arbejdsmilje nok lidt langhdret.
Hvordan kommer man si ud over det?
Som ansvarlig for arbejdsmiljekoordi-
Med det rette ordvalg er det nemmere at skaffe lydhgrhed L L D A
i en organisation med fokus alle mulige andre emner end pad  ad vejen géet op for mig, at bestemte ord
arbejdsmiljget, har Allan Rahn Svendsen erfaret fector mime lssllleers camlerd besimmt
retninger. Jeg opdagede efterhdnden, at
hvis jeg sagde farligt arbejde, s kiggede
mine kolleger p4 mig med forventning
om, at det var sikkerhedssko, hjelm og
den slags, vi skulle forholde os til, for-
taller Allan Rahn Svendsen. Enten
syntes de altsa ikke rigtigt, at det var

vedkommende for deres arbejdsfelt

- eller ogsd var de forvissede om, at
problemstillingen var klaret med at kebe
lide sikkerhedsudstyr hos entrepreng-
rerne. Kort og godt var det til at begynde
med godt gammeldags op ad bakke at
gore arbejdsmilje til en integreret del af
projekteringen i Vejdirektoratet.

DE VISES ORD
Men si var det, at Allan Rahn Svendsen
begyndte at bruge ordet bygbarhed
som en fallesbetegnelse for alle de
faktorer, man skal tage med i betragt-
ning undervejs, ndr entreprengrernes
maskinforere skal bane en ny vej gennem
bakkelandskabet.

- Jeg havde for hort kolleger tale om,
at noget er bygbart. Det sjove er, at ordet
dukker op spontant, nar man sidder og
taler frem og tilbage om et bygge- og
anlaegsprojekt, bemarker han. Vel i bund
og grund ganske naturligt at overveje,

Hvad er bygbarhed?

s Bygbarhed er hvordan arbejdet kan
. udfgres pa en sikker og sund made hos
| entreprengren - og samtidig bidrage til

; god gkonomi og hgj kvalitet i projektet. . .
’ Der gar mange overvejelser forud for byg-
geriet af en motorvej. Bl.a. om arbejdsmiljg.

Foto: Vejdirektoratet.
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om den vej eller den bro overhovedet
lader sig opfore.

BYGHERRENS ANSVAR

For fem ir siden - lige for Allan Rahn
Svendsen kom ind i billedet - var
Vejdirektoratet gdet i gang med at se
narmere pd Arbejdstilsynets krav til en
bygherre. Herunder hvordan man skal
organisere kravet til bygherren om at
indtenke arbejdsmilje fra dag et i bygge-
og anlagsprocessen. En proces, der

i Vejdirektoratet kan strakke sig op til
fem-syv ar.

- Sd vi har lenge veret klar over, at
arbejdsmilje er noget, vi skal arbejde med
fra starten af et projeke, slir han fast.

I begyndelsen inviterede Allan Rahn
Svendsen til arbejdsmiljokortlaegnings-
moder.

- Jeg fik spergsmailet: Hvad er nu det?
Nar emnet er arbejdsmilje, bakker folk
hurtigt ud: Det her er ikke mit omride,
siger de. Det er ogsd en proces at lare at
forsta det. Ordet taler lidt bredere. Det
har ikke en tung klang som arbejdsmilje
med det samme leder tankerne hen pa
sikkerhedssko og hjelm eller folks kon-
torstol det omfavner en stgrre forstielse
end bare at tale arbejdsmiljg, som er et
meget isoleret lille omride.

- Nu, hvor jeg bruger ordet bygbarhed,
vender kollegerne ikke bare ryggen til og
gar. De ved godt nok heller ikke helt,
hvad det er. Det er selvfolgelig bide posi-
tivt og negativt, men i det mindste gar de
ikke med det samme, smiler Allan Rahn

Svendsen.

ET FFELLES BILLEDE

Han tror selv, at det handler om, at han
har skabt et rummeligt begreb, som
italesatter hele bygge- og anlaegsproces-
sen bredere.

- Ved at tale om bygbarhed skaber vi et
feelles billede, som alle kan forholde sig
til. Det er ikke, fordi jeg prover at skjule
arbejdsmiljo og sikkerhed. Det er bare
nemmere at tale om bygbarhed - alt det,
som er falles. Det er et mere gangbart
ord. Men det skal heller ikke op pa en
piedestal. Det kan ikke redde hele ver-
den, siger Allan Rahn Svendsen.

Men det giver en falles ramme at tale
om bygge- og anlaegsproces i:

-1 Vejdirektoratet har vi rigtig mange
hensyn at tage: Vi har sma froer og
tudser og hele miljgsiden. Vi har geo-
teknik, afvandingssystemer, skiltning...

og vi har arbejdsmilje. Hvis man nu ser
péd det naturmaessige, sd kan der vaere
steder, hvor entreprengren ikke ma
bevage sig ud. Miljofolkene har méaske
ogsd varet ude og hente information om
forurening. Men i samme dndedrag taler
vi ogsd om arbejdsmiljg, anforer Allan
Rahn Svendsen. Han fremdrager to nyere
eksempler fra andre omrader:

Allan Rahn Svendsen har succes med
begrebet bygbarhed, fordi han med dette
ord sxtter arbejdsmiljg ind som naturlig
ingrediens i at lgse Vejdirektoratets kerne-
opgaver endnu bedre.

SPILDEVANDSLEDNING

For kort tid siden dreftede man p4 et tid-
ligt stadie i et projekt udformningen af
en spildevandsledning: Plast eller beton.
Let eller tung.

- Nar man tidligt i projekteringen far
mulighed for at stille det skarpe sporgs-
mdl - Hvordan far vi hejst den p4 plads?
- s bliver spgrgsmadlet om arbejdsmiljo
noget, der aktiverer en diskussion om,
hvor meget plads, vi skal bruge og hvilke
maskiner, vi kan regne med, at entrepre-
neren kommer med. Det gor, at mine
kolleger kan se vaerdien i det, siger Allan
Rahn Svendsen.

Pludselig er arbejdsmilje bygbarhed.
Det er ikke leengere hjemmestrikkede
sweatre og kinasko. Det er bundlinje,
pointerer han.

PUBLIKUM

Et andet eksempel: Nar man anlaeg-
ger veje, skeerer man ogsd gennem om-
rader, hvor mennesker bor, gir ture og
interesserer sig for, hvad der sker i egen
baghave.

- Det er kun befgjede personer, som
har adgang til vores byggepladser. Men
vi hegner ikke motorvejsbyggerier ind.
Hvordan signalerer vi sd over for publi-
kum, at de ikke skal gi pa vejene? Det
er et emne, som skal vare en del af
udbudsmaterialet, s vi fra starten har
beskrevet, hvilke og hvor mange skilte,
entreprengren skal levere. Det er ikke
bygbarhed for entrepreneren, nir den
lokale bernehave er pa tur, og bernene
lgber rundt i samme omride som store
dumpere.

NY FORSTAELSE

Ordet bygbarhed har givet en ny forstéelse
af emnet - og en ny gensidig forstdelse
for hinanden.

- Hen ad vejen er der sket et skift, som
gor, at det at tale arbejdsmiljg i dag
handler om meget mere, end om man
skal kebe et par sikkerhedssko eller ikke.
Bygbarhed er ogsa et begreb, der teender
mere hos mine kolleger, anforer Allan
Rahn Svendsen.

Det er en proces. Ligesom kvalitets-
sikring har mictet tage adskillige op-
varmningsrunder for at blive accepteret,
sa har arbejdsmilje/bygbarhed ogsd en
indkeringsperiode.

Trzerne vokser heller ikke ind i him-
len. I mgdet med mange eksterne aktgrer
vaelger Allan Rahn Svendsen det sikre.

- Alle entrepriser skal have en plan for
sikkerhed og sundhed, og alle ved, hvad
planen er til for. Hvis jeg sa lige pludselig
begynder at kalde det bygbarhedsrappor-
ten, sd er jeg bange for, at forvirringen vil
vere total.



Skimmelsvamp er stadig gadefuld

Det er stadig usikkert, hvad skimmelsvamp ggar ved helbredet

Der er mere skimmelsvamp i luften ude end inde. Skimmel-
svamp findes alle vegne. Inden dere lugter skimmelsvamp
ikke sarlig godt.

- Men der er nok en tendens til, at man bl.a. pa grund
af lugten vurderer skimmelsvamp som noget, der altid er
sundhedsskadeligt. Det er nok ikke helt rigtigt. Der er nok en
tendens til at overvurdere helbredseffekten af skimmelsvamp
generelt, siger Vivi Schliinssen, der er arbejdsmediciner pa
Institut for Folkesundhed i Aarhus.

STADIG USIKKERT

Videnskaben kan endnu ikke med sikkerhed sige, hvor meget
sygdom skimmelsvamp er drsag til. Ved hej eksponering -
hvilket forekommer ved bl.a. affaldshdndtering og i landbru-
get — er der ikke tvivl om, at man kan blive syg. Men 1 boliger

og kontorlandskaber, hvor der er noget lengere mellem de
omkringflyvende svampesporer, er det vanskeligt at doku-
mentere, at bygningens brugere bliver syge af skimmelsvamp.

SKIMMEL ELLER FUGT

Det er sjeldent at 4 allergi som folge af skimmelsvamp. Der er
dokumenteret sammenhang mellem astma og fugt i boliger,
men ikke at det ngdvendigvis har med skimmelsvamp at gore.

UNDGA FUGTPROBLEMER

Man skal ikke bo eller arbejde pa steder med mange fugtpro-
blemer, har Sundhedsstyrelsen anbefalet i en vejledning. Men
omvendt skal man heller ikke flygte over hals og hoved, fordi
der er noget skimmelsvamp. Der er ikke dokumentation for,
at man bliver syg af dec. l

Ud over at skimmelvaekst
optraeder i gamle, darligt

vedligeholdte bygninger, ser
man mange skimmelsager
ved nybyggerier og over-
svgmmelser

Gang pa gang dukker der historier op om
nybyggerier, der er angrebet af skimmel-
svamp.

- Den slags synes man jo burde kunne
undgis, for ét er, at det optraeder i gamle
huse, fordi man ikke har vedligeholdt
husene rigtigt, eller behandler husene an-
derledes, end de var tenke til fra starten,
men nye huse burde vare skimmelsikre,
lyder det i en kommentar til Arbejds-
miljeNET fra seniorforsker ved Statens
Byggeforskningsinstitut, Eva Moller.

Mange skimmelangreb kan forklares
med valget af materialer:

- Trae og gips er meget modtageligt for
skimmelsvampe, si der skal ikke meget

Danmark, 3. juli 2011. Foto: Benno Hansen



regn eller manglende afdekning til, for
det gar galt, siger hun.

OVERSV@OMMELSER

Nar man har veret udsat for en over-
svemmelse, gaelder det om at fjerne alt
det, der er blevet vidt hurtigst muligt.

- Her er det ikke nogen god idé at vente
p4, at hdndvarkerne/taksatorerne far
tid, anfgrer Eva Mgller.

Man ser ofte meget store skimmelska-
der ved store oversvgmmelser.

Fugt pa
byggepladsen

Eva Mgller har lavet en vejledning om
handtering af fugt pa byggepladsen:
http://bygningsregiementet.dk/
file/154179/vejledning-fugt_i_
byggeriet.pdf

De almindeligste
arsager til fugt
og skimmelsvamp
| eksisterende
byggeri

e Utette tage, mure eller vinduer.
e Opstigende fugt fra jorden, som
treenger ind gennem sokler og

fundamenter.

* Kondensvand pa kolde flader,
maske i kombination med darlig
ventilation.

e Utxtte baderum, hvor vand siver
ind i vaegge og gulve.

e Utatte vandrgr og aflgb.

BAR Undervisning & Forskning
og Social & Sundhed har udgivet
pjecen Fugt og Skimmelsvamp
(senest revidereti 2014):
alturl.com/z37jt

Vi kan godt regne med
mere nedbar

Har din virksomhed kalder? Den kan blive vad i de kommende ar og artier. Med over-
svommede kaldre folger problemer som fugt, skimmelsvamp eller gdelagt inventar.
Den ekstremregn, vi har set flere eksempler pd i de seneste ir, er kommet for at
blive, siger Danmarks meteorologiske Institut (DMI).
I en rapport fra Ingenigrforeningen fra 2008 hedder det: "Det er ret sikkert, at
Danmark vil opleve stigende nedber generelt og at ekstreme nedberssituationer

i fremtiden vil veere kraftigere end i dag.”

INTENSIVE BYGER
Et af de nyeste eksempler pd ekstrem nedber i Danmark var det pludseligt opstaede
skybrud over den nordlige del af Kebenhavn den 4. september 2015. I Hellerup blev
der malt 32,6 millimeter pa blot en halv time, og i alt faldt der 43,8 mm pa fem timer
over Hellerup. Ved skybruddet 2. juli 2011 over Kgbenhavn mélte stationen i Botanisk
Have 135,4 mm.

Det er meget vand, og det kan gore stor skade, hvis det flyder de forkerte
steder hen.

Hvad gor Danmark ved fremtidens klima?

Laes mere i Danmarks klimahandlingsplan: http://naturstyrelsen.dk/media/
nst/66847/Klimahandlingsplan_dec_2012.pdf

WWW.KLIMASPRING.DK

Klimaspring

Realdania har ivarksat kampagnen Klimaspring, der Igber frem til 2017. Forma-
let med kampagnen er at udvikle nye Igsninger til at handtere regnvand i t=tte,
eksisterende byomrader. | projektet arbejder man bl.a. med fglgende ideer:
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BI04 Climate Adaptation
Biowater Navigator

Radgivningsydelse skal gare det
lettere for forsyningsselskaber og
kommuner at beslutte og prioritere
indsatser for klimatilpasning

Regnvandsopsamling i et gadekzer, der
samtidig er levested for dyr og planter
i den teette by

el
JIS |

Sjeug il

LN Det klimasikrede
Automatisk plantehul
skybrudsbarriere

Regnvand skal bruges til vanding af
byens trxer, planter og buske og sikre
en gregn og frodig by

Sikring af kaldre og indgange mod
oversvgmmelse



Hvad kigger forskerne pa?

Forskerne har rettet blikket mod miljger med organisk
materiale, fordi det mikrobiologiske liv her er langt mere
omfattende end i den gvrige verden

Indsamlingen af skrald og indeklima er
nogle af de aktuelle miljeer, forskningen
om skimmelsvampe har fokus p4, fortal-
ler seniorforsker Anne Mette Madsen

fra Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje (NFA). I flere miljeer, hvor
organisk materiale som f.eks. affald hind-
teres, kan medarbejderne udszttes for
hgje doser skimmelsvamp. I private hjem
er beboernes goremadl - sisom at gore rent,
rede seng mm. - med til at genophvirvle
svampesporer. Den forskningsmaessige
fokus ligger 1 gjeblikket pa miljoer, hvor
der handteres organisk materiale.

GRAD ELLER ART

Man ved, at medarbejdere, som eksempelvis

NET

handterer store mangder halm eller
graesfreg, som har varet lagret for vadt,
kan fi influenzalignende symptomer
(ODTS-syndromet). De er udsat for store
mangder skimmelsvamp, bakterier og
stov, og det ser ud til, at ogsd arter af
svampe og bakterier har betydning for
udvikling af ODTS. Anne Mette Madsen
konkluderer, at bide eksponeringsniveau
og arter kan veere af betydning.

- Vi undersgger luftbdrne svampe,
for det er fra luften, at mennesker kan
inddnde dem. De kan eksempelvis blive
luftbirne, nir man gir igennem blade,
hvis man halder affald ud fra en behol-
der osv. I gartnerier har vi ogsa set, at
arbejde med storre og @ldre planter giver

Medarbejdere i gartnerier er mere udsatte
for skimmelsvampe end mange andre fag-
grupper. Foto: www.proflowers.com

hgjere eksponering end arbejde med
mindre planter, oplyser Anne Mette
Madsen.

Derudover ser det ud til, at mand far
flere svampesporer i nesen end kvinder,
der arbejder i samme milje.

- Man kan derfor forestille sig, at
mand og kvinder pavirkes forskelligt af
samme eksponering, siger Anne Mette
Madsen.

MALINGER

Der er ingen standardmetoder til at

tage luftprover i et arbejdsmiljo eller til
at kvantificere og identificere svampe.
Hvilken metode, der er bedst til at tage
en luftprove, er meget forskelligt fra ar-
bejdsmiljg til arbejdsmilje. I indeklimaet
har forskerne set en tendens til, at der er
flere svampesporer i luften nir men-
nesker er til stede. S& ndr man maler en
koncentration af svampe i et indeklima,
skal man i den efterfolgende vurdering
tage hensyn til, om der var personer til
stede, da milingen blev udfart. Arstid og
luftskifte har ogsa betydning for ekspo-
neringsniveauet.

I nogle miljoer spredes svampesporerne
rundt i miljget, i andre befinder sporerne
sig i neer tilknytning til en arbejdsproces.
Derfor kan det vere nedvendigt bide at
lave eksponeringsmadlinger i arbejdsom-
rdder og ved hjalp af samplere koblet til
medarbejderes arbejdstgj.

- Vi har f.eks. dokumenteret, at én
metode er god og nem til at opsamle
mikroorganismer i indeklimaet - men at
den ikke var god at anvende i gartnerier,
oplyser Anne Mette Madsen.

Nar man skal kvantificere og identi-
ficere skimmelsvampe, kan man hel-
ler ikke pege p4 én metode frem for en
anden. Der findes forskellige metoder,
som har forskellige fordele. Derfor er det
vigtigt at vaelge metode ud fra det behov,
man har.

MIKROBIOLOGIGRUPPEN PA NFA
P4 NFA arbejder en gruppe p4 fire for-
skere og fem studerende med mikroorga-

nismer i arbejdsmiljget.



Hold entreprengren
op pa kravene

Mangelfuld renggring i ventilationsrgr fgr montering
og afdampning fra beton resulterede i skimmelsvamp

To 4r gammel skole, problemer med
skimmelsvamp, kan det virkelig vere
rigtigt: Nordstjerneskolen stod ferdig
12012. To ar senere mdtte skolens
ledelse lzgge orer til massive klager
over torre slimhinder, trykken for
grerne, svimmelhed og hovedpine. Pro-
blemerne opstod pa grund af uforsig-
tighed i byggefasen.

- Anbefalingen fra mig er, at man ikke
forholder sig passivt som bestiller, men
holder entreprengrerne op pa de krav,
man stiller. Man skal heller ikke tage
for givet, at tingene bliver gjort, heller
ikke selvom de har incitamentet til det,
lyder det fra Peter Munk, der som afde-
lingsleder i Frederikshavn Kommunes
ejendomscenter har varet tzet pa hele
affeeren pa Nordstjerneskolen.

SKIMMELSVAMP

Parterne bag byggeriet satte en omhyg-
gelig indsats i vaerk. Ved hjelp af en
ekstern radgiver fandt de frem til, at
der var skimmelsvamp i ventilationsror
og bag akustikplader ophangt pi be-
tonvaegge. Derudover var ventilations-

pa nybygget skole

anlegget indstillet forkert, og det var
formentlig rsagen til klagerne over
svimmelhed og trykken for grerne.

VASENTLIGE ERFARINGER
- Vi har draget os nogle vasentlige erfa-
ringer, fortaller Peter Munk.

- Nordstjerneskolen er bygget som et
OPP-projekt (Offentligt Privat Partner-
skab, red.) Vi har ingen ny OPP i stgbe-
skeen, men der er ingen tvivl om, at vi
i fremtiden vil tage en mere proaktiv
rolle isamarbejdet. Vivil nok ogsi
stille krav om, at et uvildigt szt gjne
skal kigge tingene efter i semmene,
siger han.

Nir byggeprojekter ikke er OPP, sd er
kommunen automatisk mere i bergring
med byggeprocessen i form af egne
tilsyn.

- Her har vi eget fokus pa problemer
med bl.a. fugt i vores tilsyn. Vores egen
organisation er blevet klogere pi,
hvad vi skal vaere opmarksomme pé.
Handvzarkere og entreprengrer er ogsi
blevet klogere, men vi bruger ikke de
samme hver gang, si vi har ogsd en

kommunikativ opgave hver gang, be-
dyrer Peter Munk.

TIDSFORL@B

Der gik tre-fire maneder fra det tids-
punkt, hvor man konstaterede, at der
var et problem, til man var i gang med
at lgse det.

- Vi har brugt rigtig mange resurser
pd at informere skolens brugere og
holde mgder. Vi har haft en overlage fra
arbejdsmedicinsk klinik ind over og en
ekstern arbejdsmiljokonsulent. Det var
da bestemt en periode, vi godt kunne
have varet foruden. Det positive i det
var, at der blev handlet pa det med det
samme, da ferst problemet var identi-
ficeret. Hvis skolen havde varet opfert
som et traditionelt byggeri, havde vi
nok haft svaerere ved at komme efter
entreprengren, anfgrer Peter Munk.

Sagen har ingen direkte gkonomiske
konsekvenser haft for skolen, fordi en-
treprengren, idet det er et OPP-byggeri,
ejer og har ansvaret for byggeriet, indtil
det er afleveret fejlfrit - og derudover skal
entreprengren std for driften 125 4r. B

Arbejdsmiljguddannelsen 2015

lgen med gennemforelsesgaranti til kr. 4.175,- pr. deltager.
Eksklusive kurser (*) koster kr. 4.675,- pr. deltager.
30 forskellige byer i landet og pa engelsk.

www.am-uddannelsen.dk

Sjxlland og serne Jylland
Hillerad *Frederikshavn
Kalundborg *Herning
*Korsgr Holstebro
*Kgbenhavn *Horsens
Kage *Randers
Lyngby Skjern
*Naestved Viborg
*Roskilde *Aalborg

RELE S *Arhus

Syddanmark
Esbjerg
*Kolding
*Odense
*Sanderborg
Tander

*Vejle
*Aabenraa

TIf. 70 107 706
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Nordstjerneskolen:

Vi skal til bunds
1 Indeklima-
problemerne

Indeklima-sagen pa Nordstjerneskolen blev kart lige efter
bogen, fortzeller arbejdsmiljgradgiver

Kort efter at klagerne over indeklimaet
fra laerere og elever pd Nordstjerneskolen
i Frederikshavn begyndte at hobe sig

op, bad Frederikshavn Kommune Lene
Bildroft fra Arbejdsmiljgeksperten om at
treede ind i sagen. Lene Bildtoft er fuld af
roser over, hvordan parterne har valgt at
hindtere indeklima-krisen.

- Sagen er forlgbet netop, som vi vil
anbefale: Man har inddraget relevante
grupper, styregruppen har fra begyndel-
sen vaeret bredt sammensat og hele vejen
igennem har de valgt at tage imod vores
anbefalinger, fordi de simpelthen ville til
bunds i det her, fortaller Lene Bildtoft.

- Det kan ikke nytte noget, at du som
arbejdsmiljeradgiver kun taler

- ~ med ledelsen eller en arbejds-

"~ miljereprasentant. Det
. . varen god made, de

-~

- havde sammensat
. styregruppen
. 5 A
- PA fordi

s’

.
Skimmelsvamp |
omkring ind- LS
blaesningshul _ '
pa Nordstjerne- — ]

skolen.

der var repraesentanter fra ledelsen,
arbejdsmiljgorganisationen, kommu-
nens tekniske forvaltning og de, som
stod for byggeriet. Det er ikke s3 tit,
at man velger at lave sd bred en styre-
gruppe, fortsatter hun.

En lang raeekke af undersogelser af
indeklimaet er blevet gennemfgrt. Skolen
og kommunen har valgt en dben stil hele
vejen igennem, og har bl.a. holdt flere
informationsmeder for lerere, elever og
foraldre.

- Det sker rigtig tit, at man eksempel-
vis springer over at informere leererne,
fordi man synes, det er dyrt. Men si op-
stdr der bare mytedannelser og utryghed
pé et forkert grundlag. Vi anbefaler altid,
at man holder informationsmegder. De
involverede har krav pa svar, og der er
intet at skjule, siger Lene Bildtoft.

AT SKABE TRYGHED

Lene Bildtoft ser 10-15 sager om skimmel-

svamp om dret, primert i offentligt byg-

geri. En indeklimasag er et detektivarbej-
e. Man skreller lag af loget, indtil man

i blemet, som Lene Bild-

G emnlsimnesare

og man kan som arbejdsmiljeradgiver
ende med at anvise andre fagpersoner
til at hjelpe med eksempelvis et darligt
psykisk arbejdsmilje.

Da hun fattede mistanke om, at skolen
skjulte pa skimmel, holdt hun det i forste
omgang for sig selv.

- Der ligger en del psykologi i det. Der
er si mange parter, der kan gi og blive
bange og nervgse. Hvis du italesatter
noget, der bare var en fornemmelse, sa
kan du skabe en stemning om, at der nok
er nogle, der forsgger at skjule det for os.
Det er en vigtig balancekunst - det er alle
indeklimasager, bemarker hun. At skabe
tryghed er vigtigt.

- Vi kommer ind som uvildige parter.

I denne sag har vi ogsa skullet svare pi

sporgsmdl over for pressen, bl.a. P4 og TV2.
Vi har ogsi stdet i et panel, hvor foraldre
og laerere kunne f4 svar pa deres spergsmal.

FAKTA PA BORDET
Arbejdsmiljeradgiverens rolle er at frem-
skaffe fakta, legge dem pa bordet og
anvise en lgsning.

Efter at have undersggt bygnings-
materialer og deres datablade for kemi
og evt. afdampning, tjekkede Lene
Bildtoft luftskiftet, ventilationens ind-
blasning, luftstremme med mere. Efter-
handen fik hun farten af, at der kunne
vaere tale om skimmelsvamp.

- Jeg er blevet lidt sensibel efter alle de
ar. Jeg kan nogle gange lugte det eller
marke et eller andet.

Lene Bildtoft opdagede stovringe
ved indblaesningen af frisk udeluft. Og
bingo, de forste svampe var snart fundet.
Senere konstaterede hun svampevakst
bag ved akustikplader pa betonvaggene.

De svampeangrebne omrader blev ef-
terfolgende behandlet pa behgrig vis, og
som en ekstra sikkerhedsforanstaltning
har skolen bedt Lene Bildtoft mgde op til
rutinekontrol af enkelte lokaler en gang




Byggeri skal i mange tilfalde sta faerdigt sa hurtigt,
at der ikke er tid til at ggre det ordentligt - det farer til
skimmelsvamp i helt nyt byggeri

Nordstjerneskolens skimmelsvamp er ikke
et klokkeklart eksempel pa et byggeri, hvor
stramme tidsplaner er drsagen, vurderer
Peter Munk, afdelingsleder i Frederiks-
havn Kommunes ejendomscenter. Men
stramme tidsplaner bliver fra flere sider
fremhavet som én af de hyppigt fore-
kommende snubletride p4 vejen mod
bygninger, det er sundt at opholde sig i.

I forbindelse med sagen pd Nordstjerne-
skolen i Frederikshavn sagde formanden
for Dansk Byggeri i Nordjylland, Knud
Kristensen, sdledes til DR, at nutidens
bygninger bliver opfert for hurtigt:

- Det er en problemstilling, der faktisk

bliver vaerre og vaerre, fordi alle gnsker,

der skal vare kortere og kortere byggetid
pd de forskellige opgaver, sagde han. Nar
det skal ga staerkt, tager man sig ikke den
fornedne tid til at afdaeekke byggemate-
rialer for vejrliget eller til at lade beto-
nen storkne tilstraekkeligt. Ifelge Knud
Kristensen kan man som bygmester blive
valgt fra, hvis man forholder sig kritisk
til tidsplanen. Men i det lange lgb ville
det veere billigere at sztte ordentligt med
tid af til at bygge.

PAS PA NY BETON

Tidspres var ikke direkte et problem pd
Nordstjerneskolen. Og s4 maske alligevel.
For skimmelsvampen opstod dels pga.

e e e M O

Pa byggeriet af DNU i Skejby er de ikke gaet
den ramme luft af skimmelsvamp forbi. Det
er sket pa grund af bl.a. utetheder i tagpap.

manglende renggring af ventilationsrer,
dels fordi ny beton altid stir og damper af
de forste ar af en bygnings levetid. Denne
afdampning kan klares med udluftning
og ventilation. Problemet pa Nordstjerne-
skolen opstod ved, at betonen pa store
flader blev daekket til af akustikplader.

I det dulgte bag pladerne spredte skim-
melsvampene sig uantastet.

Verdens bedste professionelle .
hudplejeserie til arbejdspladsen

Deb Stoko er den mest omfattende serie af produkter i hgj
kvalitet, der deekker alle hudplejebehov i alle brancher.

@ Fedevareforarbejdning
og foodservice

@ Sundhedssektor

@ Industri
‘ Erhvervssektor

Deb Swarfega A/S Tlf. 64 72 24 00 E-mail deb@deb.dk www.debgroup.com

deb..

stoko

tilfredshed

Kontakt os pa:

A

Styrk arbejdsmiljeet
- det betaler sig

Et godt arbejdsmilje sparer med-
arbejderne for mange gener, og det
sparer virksomheden for penge

- hvem kan sige nej til det? _
Et samarbejde med Avidenz styrker
arbejdsmiljpet og medvirker til:

¢ Feerre ulykker/arbejdsskader

¢ Feerre sygedage

¢ Glade og motiverede
medarbejdere

e Pget produktivitet
Bget konkurrenceevne *
¢ Storre kunde-

—r

TIf. 66 17 34 55 eller mail info@avidenz.dk
Du kan ogsa laese mere pa www.avidenz.dk

S
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Nar styrke er

et abenlyst behov

Med 30 kilo pa ryggen i 50 graders varme er fysisk styrke en

ngdvendighed

I Forsvaret har de netop indfert fysiske
krav for alle, som har mulighed for at
blive udsendt til missioner rundt om
iverden. I politiet er der krav til politi-
betjentenes fysiske formdaen de forste tre
ar, herefter afhaenger formen af konsu-
lenters evner til at inspirere med vejled-
ninger og kurser. Det md veare en selv-
folge, at den fysiske formdaen skal holdes
intakt i politi, militer og det, der ligner.
Men er det overhovedet relevant for
andre brancher? Kan og ber man betinge
sig, at visse mennesker pa visse arbejds-
pladser skal leve op til nogle fysiske
minimumsstandarder? Mens vi overlader
sporgsmalet til et etisk dommerpanel,
kan vi ved at kigge os omkring hurtigt
konstatere, at det allerede sker flere
steder. Der er brandmend, som kan blive
bedt om at tabe sig. SOSU-assistenter,
som traner som led i arbejdsdagen,
og der er mand, som lever af at kunne
komme igennem huller i ror, og hvis
maven satter sig som prop i hullet, si
herer det til en af de vanskeligere opgaver
at betragte en sidan herre som kvalifice-
ret til sit arbejde.

arbejdsmiljeNET

TUNG PATRULJERING
I Forsvaret har de indfert de fysiske krav,
fortaller presseofficer Ole Tang, fordi
arbejdet som udsendt kan vaere hirdt.

- De soldater, som eksempelvis har veeret
i Afghanistan, har vaeret udsat for hirde
belastninger. Vi har eksempler pa soldater,
som er kommet hjem to centimenter kor-
tere, end da de tog af sted, oplyser han.

Udstyret, man har pa, nir man er pi
patrulje, fortaller sin helt egen historie:
Med 30 kilo pé ryggen og med uniform
inklusive den tunge, skudsikre vest, sa
kan man godt virke lidt tynget.

- Vi forseger at lgse problemet ved at
vaere fysisk forberedte, siger Ole Tang.

DE NYE KRAV

Over en periode pd tre ar er Forsvaret i gang
med at indfere nye regler for fitness for
uniformerede aktgrer. Det er dog ikke kun
de, som faktisk skal ud i uroplagede om-
rader, som bliver palagt at holde sig i god
form. Bare der er mulighed for, at man kan
blive udsendt, skal man ved en 4rlig test
vise, at man fortsat er herre over egen krop.
Kravene varierer, alt efter om man skal

Forsvaret har lavet en tranings-app, sa
almindelige mennesker kan trene efter
Forsvarets treningsmetoder: traenmed.
forsvaret.dk. Foto: Amerikansk soldat pa
patrulje. The U.S. Army

ud og risikere liv og lemmer ved fronten,
eller som Ole Tang selv skal til Kuwait,
hvor den storste kraftanstrengelse bliver
at bevaege sig rundr til fods i Kuwait by.

Men kravene er der, og der er nogle,
som m4 strenge sig an for at leve op til
dem, som Ole Tang anforer.

- Det regnes for en faglig kompetence
atveere i god form, siger han.

FED OG FARDIG

Fuldt indfaset vil kravene i sidste ende
kunne betyde et farvel til Forsvaret. Ved
den 4rlige test kan man blive erklaret
egnet, delvist egnet, midlertidigt uegnet
eller varigt uegnet. Det er ikke uden kon-
sekvenser. Er man ikke egnet, gor det et
avancement opad i graderne vanskeligt.

Er man erklaret varigt uegnet, hanger
ens fremtid i Forsvaretien tynd trdd. Det
er dog i den situation endnu for tidligt at
strekke gever.

- Man kan blive i Forsvaret, sifremt man
kan tilbyde Forsvaret en relevant kompe-
tence, siger Ole Tang, og han uddyber, at
man vil straekke sig langt for at give mulig-
hed for at fortsatte karrieren i uniform.
Ansattelser pd sarlige vilkar eller andre
typer stillinger i Forsvaret er to slags
kattelem, som den lidt for slappe soldat
kan finde vej til nye funktioner i Forsva-
ret igennem. Er det heller ikke muligt, sa
vil Forsvaret hjalpe med at finde et civilt
arbejde uden for Forsvaret. I yderste kon-
sekvens kan personen dog blive afskedi-
get af helbredsmassige drsager.

RELEVANTE KRAV

At demme efter den korte, men intense
diskussion pi Fredericiamgdet, lyder
kravene om at veere fysisk fit og fedtfri
for nogle som noget naturligt og nasten
uomgaengeligt. Mens andre lofter en ad-
varende pegefinger: Det skal vaere sagligt
begrundet. Det skal vare tat forbundet
med arbejdsopgaverne. Si kan det vere
taleligt, lod det eksempelvis fra en tilhg-
rer. At man skal sondre i kravene alt efter
de arbejdsopgaver, medarbejderen har,
var der udbredt enighed om. Ligeledes at
der kan vaere behov for mere oplysning
om, hvordan man lever sundt. Mange ved
det simpelthen ikke. M
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Efter et succesfuldt mgde i Fredericia om balance
mellem arbejde og privatliv, glaader vi os til at
byde velkommen til arets sidste netvaerksmgde
i Region Syd.

Mgdet holdes den 2.12. om eftermiddagen.

Tilmelding kan allerede nu ske pa

arbejdsmiljonet.dk/?p=984

Her kan du ogsa finde programmet, der er lige
pa trapperne.

o GO MK

REGIOM DEST TASER 016 TIL EN VIRLSOMHED. HYOR DU VIL OPOAGE YT 0 A6

Arsmgde i Region Nord

TEMA:!
ARBEJDSULYKKER

Hvad er de mest udbredte alvorlige
arbejdsulykker, i hvilke brancher sker de og
hvordan kan de forebygges?

Tirsdag den 15. december
kl. 09.30-15.00
hos Arla Foods amba,
Hjermvej 24, 7500 Holstebro

KI. 09.30-10.00 Ankomst og formiddagskaffe

KI. 10.00-10.20 Introduktion til Arla Foods
amba Holstebro.

KI. 10.20-12.00 Oplaxeg + debat
Hvad er de mest udbredte
alvorlige arbejdsulykker,
i hvilke brancher sker de og
hvordan kan de forebygges?
Nar man gar fra at se pa
de 43.000 arligt anmeldte
ulykker, til at se pa ca. 9.000
alvorlige ulykker, tegner der
sig et mere klart mgnster.
Oplaeg: Holger Delfs,
Arbejdstilsynet.

KI. 12.00-12.45 Frokost

KI. 12.45414.00 Arsmode iArbejdsmiljoNet

Nord

Rundvisning pa Arla

Afslutning

KI. 14.00
KI. 15.00

Foto: Arla.

#/?
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NettoCare;

skumle personer
ved bagderen

Netto indledte i 2009 en
samlet forebyggende
indsats over for bl.a.

rgverier, tyverier, alkoholikere
og bander

Siden gruppen med ansvar for NettoCare
begyndte at besoge butikkerne og forkla-
re medarbejderne, hvorfor de ikke skulle
have si mange penge i kassen, og hvorfor
de skulle huske at lise bagderen, er der
sket mindst to fremskridt: Bagders-
roverierne er en saga blot. Og roverne fir
ikke naer s mange penge med sig, nar de
graver dybt i Nettobutikkens kasser.
NettoCare er navnet pd en samlet,
systematisk indsats for at beskytte

arbejdsmiljeNET

Birgitte Oredson har 20 ars anciennitet
i Netto, og har arbejdet som miljgkonsulent
de seneste 13 ar.

medarbejderne fra vold og trusler fra
kunder og ubudne gaster. Alle forhold,
der har noget med sikkerhed og tryghed
i forbindelse med kundernes adfaerd
at gore er nu under samme hat: Over-
vagning og videokameraer, retningslinjer
for medarbejderne, regler for krisehjalp.
NettoCare er ogsi et redskab til at leere
medarbejderne, hvordan de passer pd
sig selv og hinanden ved voldsomme
episoder.

- Vi opfandt NettoCare pd et mode
i begyndelsen af 2009. Vi synes, det hjzl-
per. Jeg er ret sikker p4, at vore ambas-
saderer i butikkerne gor en forskel, og
vi oplever ogsa et faldende sygefraveer
efter episoder, fortaller Birgitte Oredson
miljskonsulent i Netto. Behovet for en
samlet indsats opstod, fordi Netto p4 det
tidspunkt oplevede en stigning i antallet
af rgverier - og bl.a. flere skumle mand
ved bagderen, som Birgitte Oredson
udtrykker det.

TILTAG MED GOD EFFEKT
De konkrete besgg i butikker er blandt
de tiltag, Birgitte Oredson og hendes kol-
leger har haft god erfaring med.

- Jo taettere, man kommer pa de men-
nesker, man skal kommunikere noget til,

—

Aktiviteter under NettoCare

« Emnet tages lgbende op pa personalemgder

« Plakater, armband, badges

« Arlig kampagne forud for den marke tid - med fokus hele aret

* Film om kolleger, som har veret udsat for rgveri

e Ambassadgrkorps

 Formidling til butikschefer

* Rekrutteringsstrategi - overvejelser om butikschefens personlighed
i belastede butikker

¢ Risikovurdering

e Samarbejde med politi, SSP, gadeplansmedarbejdere m.fl.

« Opsogende kontakt med unge pa aftenvagter

¢ Indhentning af viden gennem fokusgruppeinterview

* Facebook-gruppe til ambassadgrer

» Konfliktkurser til srligt udsatte butikker

e Efteruddannelse af arbejdsmiljgorganisationen

¢ Obligatorisk krisehjzlp




desto starre chance er der for, at man
nar dem, siger hun. Det galder butiks-
besggene, og det gelder ogsd de film,
NettoCare har fiet lavet.

- Vi har blandt andet lavet en film om
butikstyveri. For det kan veere svaert at gi
hen til et andet menneske og sige: ”Vil du
godt folge med.” Vi har ogsi lavet en film
om mennesker, som har varet udsat for
ragveri. De har haft en fin effekt, vurderer
Birgitte Oredson.

Og nir personer fra HR og intern
revision kigger ind til ungarbejdere
i aftentimerne og sporger dem, om de
egentlig ved, hvor mange penge, der ma
veere i kassen, frygter de unge godt nok
indledningsvis, om de nu er til eksamen.
Men de finder hurtigt ud af, at det hand-
ler om, at Netto vil passe pd dem: Faerre
penge i kassen betyder hurtigt faerre

roverier. Iseer ndr det folges op af tekni-
ske lgsninger som overvagning eller
sikre betalingslgsninger. Antallet af

roverier er konstant, fremhaves det pa

Fredericiam@det. Men nir man ager
sikkerhedsforanstaltningerne, flytter
rogverierne et andet sted hen. Antallet af

ragverier i Netto er faldet det seneste ir.

Bare Sig pyT .. e

Stress. Er det samfundets, individets
eller arbejdspladsens problem?

Sanne Ganzhorn, selvstendig rad-
giver om bl.a. stress, tager i sit oplag
pd Fredericiamedet udgangspunkt
i, at den stress, vi oplever i nutiden, kan
hange sammen med andre strukturer
pd arbejdsmarkedet: Hiemmearbejds-
pladser, smartphones, hurtigere og mo-
bilt internet. Granserne mellem arbejde
og fritid er slorede. Men hvad er det
egentlig, der fremkalder al den stress?

- Vi har lavet en undersogelse
i Fredericia Kommune om arbejds- og
privatliv, fortaeller Tine Busk, arbejds-
miljekonsulent.

- Der er godt nok ogsd meget pd kalen-
deren pd den anden side af arbejdsdagen.
Den méde, vi taler om vores travlhed
pd, betyder ogsd meget, mener hun.

- Ja, hvis det fylder meget i mit hoved,
sd kommer jeg i den tilstand hele tiden,
hvor jeg foler, at jeg er under pres. S& ma
jeg enten lare at se pd det pd en anden
madde, sige pyt, eller ogsd mi jeg drosle
ned, siger Sanne Ganzhorn.

- Sa ivirkeligheden er stress mggsub-
jektivt, sporger Tine Busk.

-Ja, svarer Sanne Ganzhorn.

Men arbejdspladsen har et ansvar.
Hvor stort er det? Hvor gdr greensen?

DET VOKSER
Nyere hjerneforskning, henleder Sanne
Ganzhorn tilherernes opmarksomhed
pd, fortaeller os, at den tid, hvor man er
under pres, kan opleves som om den
fylder mere, end den reelt gor. Du
oplever eksempelvis, at dit arbejde
fylder meget, fordi du feler dig presset.
Med andre ord: Det, du fokuserer pa,
vokser. Det er ikke ngdvendigvis meget
arbejde, der stresser. Men oplevelsen af
arbejdet.

- Men vi kan godt s@tte en anden

dagsorden selv, bemarker Sanne

/a
Lgs stress sammen

Hvordan er det nu med arbejds-
pladsens ansvar?

Ganzhorn.

Jo, stress skal lgses i fellesskab, og
pjecen, der fortzller hvordan, er
lavet. Hent den pa:
alturl.com/qefrt

- Inden for plejen har de af og til
standarder, der hgrer et helt andet arti
til. Liggetiden er nede p4 fa timer, men
man har stadig en bestemt forestilling
om, hvad der er god pleje. Det er ikke
altid afstemt med vilkarene, og det skal
man gere pd en arbejdsplads, eksempli-
ficerer hun.

Man kan ogsa lette det indre pres:

- Hvor god skal jeg vaere? I stedet for
at jeg tror, at jeg kender andres forvent-
ninger til mig, kan jeg tjekke det. Nir jeg
forst kerer i overdrive, fordi jeg er bange
for, at jeg ikke kan handtere det, si kan
jeg heller ikke, fordi jeg keorer i overdri-
ve, siger Sanne Ganzhorn slagferdigt.

Men er stress si arbejdspladsens

—

ansvar? @

Stress i tal

Stressforeningen i Danmark har
lavet en udferlig liste af gkonomi-

ske og sygdomsrelaterede konse-
kvenser i samfundet som fglge af
stress med angivelse af kilder.
alturl.com/tpxvn
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AF FRANK OLSSON, PHILIPS MONITORS

Flere og flere mennesker arbejder op til
6-8 timer dagligt foran en computer,

og det kan medfore fysiske gener. Hvad
mange ikke tanker over er, at kvaliteten
og sterrelsen af computerskarmen har
stor betydning.

MERE PLADS,

STORRE PRODUKTIVITET

Hos MMD (virksomhed med licensaftale
med Philips) har vi netop udgivet en rap-
port om, hvordan det at arbejde ved storre
computerskarme og skerme med en hgjere
skarmoplesning har positiv indflydelse
pd ens produktivitet pa jobbet. Forst og
fremmest har en stor computerskarm pi
27,32, 34 eller 40 tommer et langt storre
skermareal. Det viser sig, at man udferer
rutineopgaver langt hurtigere, nir man
kan se og administrere flere dbne vin-
duer pi samme tid. Ikke fordi det roder
mindre pd skeermen, men fordi man ikke
behgver d4bne og lukke vinduer for at f4
overblik over sine opgaver. Medarbejdere
bliver i gennemsnit forstyrret hvert 4. til
11. minut af en e-mail, der popper op pa

arbejdsmiljeNET

skarmen, et telefonopkald eller en re-
minder. Storre skerme gor det nemmere
at fortsatte, hvor man slap.

DJEVELEN LIGGER | DETALJEN

Et storre skaermareal giver mere plads at
arbejde pd. Dog er storrelsen pd skaermen
ligegyldig, hvis ikke skeermoplesningen er
tilsvarende hgj. Arbejder man ved en stor

Ifglge Frank Olsson har virksomhedernes
foretrukne skarmstgarrelse voksevaerk,
og det er godt for bade arbejdsmiljg og
produktivitet.

computerskaerm med en standardoples-
ning, er det, man ser pd skaermen, uklart.
Og sd er vi lige vidt. En hej skermoples-
ning giver flere pixels pd skeermen ogen
langt storre detaljerigdom, og det er isar
vigtigt for personer, der arbejder med
tungere detaljerede opgaver. Det kan for
eksempel vaere grafikere, arkitekter og
finansfolk, som har brug for at redigere
store regneark, billeder eller bygningspla-
ner pa skermen og have forskellige vaerk-
tgjer 4bne ved siden af pd samme tid.

FERRE RYK | MUSEN
Derudover er der ogsi ergonomiske
fordele ved en hgjere skermoplgsning.
Der er eksempelvis mindre brug for at
scrolle og zoome ind og ud pa skaermen,
og det minimerer musebelastninger
iarme og haender. I dag er den foretrukne
skarmstorrelse helt oppe pa 24 tom-
mer, og analysefirmaet IDC forudser, at
32-tommers-skarme vil blive de mest
efterspurgte i lobet af et par 4r.

Mange virksomheder er begyndt at f4
ojnene op for fordelene ved at arbejde ved
storre skaerme. M

Den store skaerm

I en undersggelse fra 2009 lavet pa
Department of Computer Science,
Toronto Universitet, foretrak for-
sggsdeltagere enstemmigt starre
computerskarme.

KILDE: HTTP://WWW.DGP.UTORONTO.CA/
~RAVIN/PAPERS/CHI2009_LARGEDISPLAY.PDF

Pa et skrivebord spreder vi papirer
ud, nogle gange bruger vi hele gulve
eller store tavler til at skabe orden

i et givet materiale. Rum er med til
at understgtte menneskers kogni-
tive evner sasom at genkalde sig
informationer, fa gje pa sammen-
hange og meget andet. Denne rum-
lighed kan bedre komme til udtryk
pa en computerskarm, hvis den er
meget stor.

KILDE: HTTP://PEOPLE.CS.VT.EDU/AENDERT/
ALEX_ENDERT/RESEARCH_FILES/SPACE_
TO_THINK.PDF




Ny chauffar:

Han vil lgfte stemningen
pa byggepladserne

Den nye direktar i Byggeriets Arbejdsmiljgbus, Peter Kirkegaard, vil lgfte stemningen pa
byggepladserne, og sa er det hele byggebranchen, der skal kgre med pa rejsen

Fald fra stilladser med dedelig udgang
eller nedslidte hindvearkere pa lige knap
40 4r er gamle kendinge i byggebranchen.
Det er problemer, der ogsa fortsat eksisterer
og vil kraeve opmarksomhed. Men hvis der
er noget, den nye direkter for Byggeriets
Arbejdsmiljebus, 54-irige Peter Kirkegaard,
gerne vil std for at ggre noget ved, sd er
det byggeriets psykiske arbejdsmilje.

- Jeg vil gerne legge arm med det
psykiske arbejdsmilje. Jeg har teenkt mig
at lempe det ind gennem ordet planleg-
ning, for jeg tror, det ofte er trylleordet.
Hvis man er pd en akkord og ikke kan
tjene penge pd arbejdet, eksempelvis
fordi der ikke er tenkt over, hvordan
man slipper af med sit affald, og hvem
der skal rydde op, sd siger man som
handvarker lige ud af posen: ”Sa kan
I passe jeres l... selv, farvel!” Den slags
betyder nok ikke, at man bliver slidt
op. Men skuffelsen og surheden er en
reaktion over, at nogen ikke har gjort det,
de skulle, for at jeg som hindvarker kan
gore mit arbejde ordentligt. Og det gar
ud over trivslen og det psykiske arbejds-
miljo, anforer Peter Kirkegaard. Det er
nemt at lgse problemet som akkordsvend
ved at rejse et andet sted hen. Men aben
folger gerne med, og én side af byggeriet,
det utvivlsomt gir ud over, er produktivi-
teten. Den er i forvejen ngdlidende. Men
kan man i byggebranchen blive bedre til
at planlaegge arbejdet, sd vil den slags
situationer heller ikke opsta sa tit. Hind-
vaerkerne kan blive feerdige og det samme
kan byggeriet - miske endda til tiden.

TREGE FORANDRINGER

At forandringer i byggebranchen er
noget, der kan tage mere end lang tid, er
noget, Peter Kirkegaard kender fra sin tid
som arbejdsmiljochef i byggevirksomhe-
den Hoffmann A/S.

- Mens jeg var der skrev jeg en historie
ivores nyhedsbrev, som handlede om
bl.a. stov, stigearbejde og rakvarker.
Min kollega fandt et nyhedsbrev frem fra
1980’erne, og gt tre gange...ngjagtig de
samme problemer var omtalt deri, griner
Peter Kirkegaard. Men meget har ogsd
forandret sig, tilfgjer han. Isar de seneste
ar, hvor fx bygherre, radgiver og entrepre-
nersamarbejdet er forbedret, og har givet
flere plusser pa arbejdsmiljokontoen.

Peter Kirkegaard har tidligere arbejdet
som tekniker i Hedeselskabet, miljokon-
sulent i SID og i byggeriets samarbejds-
organ BAT-Kartellet. I de seneste seks dr
har han bekladt en stilling som konsu-
lent i Danske Forsikringsfunktionarers
Landsforening - sd langt fra byggeriet
som man kan komme.

Hvorfor vil han tilbage?

UDFORDRINGER TRICKER MIG
Byggeriet er en hvepserede, hvor arbejds-
miljeet bliver udfordret hele tiden.

- Det tricker mig. Det kan tappe en for
krafter, men det kan ogsa give braendstof
pd tanken, bemarker Peter Kirkegaard.

- Det kan vare enerverende at sige
det samme igen og igen - men pa den
anden side horer jeg konsulenterne
i Byggeriets Arbejdsmiljgbus sige, at der
er en helt anden kultur pi vej i byggeriet.
Opmarksomheden pa arbejdsmiljo er
stgrre og pd skolerne meder vi ogsd en
ny type lerlinge. De ved godt, at de skal
holde, til de er 70. Det giver grobund for
optimisme, fortsatter han. Og de mange
arbejdsulykker og nedslidningen opstar
nappe af ond vilje, pipeger han.

VIL SAMLE BRANCHEN

Byggeriets Arbejdsmiljebus blev etableret
afbl.a. Dansk Byggeri, 3F og det dave-
rende TIB i 2008. Siden er flere arbejds-

Peter Kirkegaard

Peter Kirkegaard satte sig i chauffor-
sx®det hos Byggeriets Arbejdsmiljg-
bus den 1. juli 2015.

Han kommer fra et job som faglig
konsulent i Danske Forsikringsfunk-
tionarers Landsforening. Han er
uddannet miljgplanlagger fra RUC,
er 54 ar og bor i Naestved.

giverorganisationer og fagforbund
kommet til. Peter Kirkegaard hiber, at
han kan vaere med til at samle hele bygge-
branchen i bussen. Malere og elektrikere
er eksempelvis ikke med i samarbejdet
om at oplyse og vejlede branchen om
arbejdsmilje.

- Vi er opsatte pd at fa alle aktorer
i byggeriet med, og jeg fornemmer ogs4,
at der i organisationerne er opmarksom-
hed om det. Vi er ogsd meget opsatte p4,
at fa bygherrer og rddgivere inden for,
siger Peter Kirkegaard. M
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@STERGAARD bygge & indeklimateknik er et radgivende
ingenigrfirma, der isennem en lang arrekke har sikret et
acceptabelt indeklima/arbejdsmiljg hos vores kunder.

Vores bygningsundersggelse/radgivning resulterer i praktisk
anvendelige renoveringsforslag. Vi forestar gerne den ngd-
vendige detailprojektering, byggestyring/tilsyn og aflevering.

Vores medarbejdere har omfattende specialviden og anven-
der nyeste teknologi indenfor vores arbejdsomrader:

#* SKIMMELUNDERS@GELSE

MIKROBIEL VAKST

» Skimmelsvamp

» Bakterier

» Allergener

» Treenedbrydende svamp

FUGTTEKNIK

» Fugtmaling

» Fugtberegning
» Tagscanning
» Termografi

-

.> OSTERGAARD
bygge & indeklimateknik a/s Betonvej 15 4000 Roskilde TIf: 5613 08 00 Fax: 5613 08 09 oebit@oebit.dk www.oebit.dk



