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Efter arbejdsmiljgreform i 2010 og 15 regelendringer
i 2015 i aftalen En styrket arbejdsmiljgindsats:

Arbejdsmiljoindsatsen
skal ga pa to starke ben

LO og DA gnsker at styrke BAR'erne og gennemfgrer desuden sammen med Arbejdstilsynet
en to-arig kampagne for reglerne om samarbejde om sikkerhed og sundhed

Arbejdsmiljgindsatsen i Danmark gir pa
to ben. Myndighederne sorger for regler
og tilsyn med dem, der hverken kan eller
vil, mens arbejdsmarkedets parter med
mdlrettet vejledning stotter dem, der selv
vil. Det er en model, som har eksisteret
meget leenge, og som er grundleggende
velfungerende. LO og DA ser dog gerne,
at parternes egen forebyggende indsats
styrkes. Netop nu er der derfor forhand-
linger i gang i Arbejdsmiljerddet. De skal
munde ud i anbefalinger til ministeren
om, hvordan parternes indsats kan orga-
niseres, s Danmark fir et mere handle-
kraftigt partssystem.

- Via branchearbejdsmiljerddene
bidrager parterne hver dag til arbejds-
miljearbejdet ude pa de danske arbejds-
pladser, med vejledning til virksomheder
og ansatte om, hvordan de kan sikre et godt
og sundt arbejdsmiljg, siger Christina
Sode Haslund, arbejdsmiljechef i DA.
Denne rolle er ikke blevet mindre efter
indgaelsen af en politisk aftale i 2015

Arbejdstilsynet skal fokusere pa virksom-
heder, hvor der er problemer.
Foto: FacemePLS (flic.kr/p/93S]bG)
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Christina Sode Haslund, arbejdsmiljgchef i DA og Morten Skov Christiansen, nestformand
i LO: Parterne skal hj=lpe virksomheder, der gerne vil et godt arbejdsmiljg, men ikke kan.

om 15 nye initiativer pa arbejdsmiljsom-
ridet. Bt af initiativerne handler om, at
Arbejdstilsynet og BAR’erne skal sam-
arbejde mere.

- Med Arbejdsmiljoreformen fra 2015
er der lagt op til et styrket samarbejde
mellem branchearbejdsmiljerddene og
Arbejdstilsynet. Partsindsatsen anerken-
des politisk, og det kvitterer vi for. For s
at styrke partsindsatsen yderligere, er vi
i Arbejdsmiljoradet i faerd med at se pa,
om der er behov for at justere systemet,
for fremover at kunne levere et endnu
steerkere bidrag til virksomhedernes
arbejdsmiljeindsats, siger Christina Sode
Haslund.

Ogsa LO ytrer gnsker om at tildele
parterne en storre rolle:

- Det er LO’s intention at styrke parts-
indsatsen. Vi gnsker at sikre sd meget fore-
byggelse si tat pd virksomhederne som
overhovedet muligt, bemarker Morten
Skov Christiansen, nastformand i LO.

KAMPAGNE FOR AMO
Mange virksomheder har endnu ikke ud-
nyttet alle muligheder i reglerne om sam-
arbejde om sikkerhed og sundhed fra 2010.
Endvidere er kravene til virksomheder
om at dokumentere, at man har tilbudc
supplerende efteruddannelse, skarpet
fra 4rsskiftet. Derfor har parterne sam-
men med Arbejdstilsynet taget initiativ
til en faelles to-drig informations- og
vejledningskampagne om AMO-reglerne
og de nyeste @ndringer. M
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Arbejdstil t |
Arbejdstilsynet kommer til at levere milje. De virksomheder er der ingen miljo er blevet skruet i vejret, siger
en mere mdlrettet indsats i de kom- grund til at bebyrde med unedige Morten Skov Christiansen, som dog
mende ar. Det er en af konsekvenserne  tilsyn. Arbejdstilsynet skal i stedet samtidig beklager, at Arbejdstilsynet
af aftalen om En styrket arbejds- bruge krafterne pa de virksomheder, 12016 m4 afskedige 125 medarbejdere:
miljgindsats. Med aftalen vil tilsynet der ikke selv kan og vil. Derfor er det - Jeg er @rlig talt meget bekymret
i endnu hejere grad fokusere indsat- helt rigtigt, at Arbejdstilsynet frem- over nedskaringerne i Arbejdstil-
sen pa de virksomheder, hvor der er over skal fokusere tilsynsindsatsen pA  synet, der fjerner netop de tilsyn, som
problemer. De “gode” virksomheder de virksomheder, hvor problemerne fungerer allerbedst til at fange farligt
vil altsd komme til at se mindre til faktisk er, , bemarker Christina Sode og ulovligt arbejdsmilje. Og nir vi
Arbejdstilsynet. Hvad betyder det for Haslund. alle sammen er enige om, at virksom-
virksomhedernes motivation, at til- - Jeg opdeler gerne virksomhederne heder ikke ma konkurrere pi et
synets pisk ikke svirper bredt henover i tre grupper: De, der vil ogkan. Kanvi  darligt arbejdsmilje, sd er det da et
landet leengere? eksempelvis honorere deres indsats helt forkert signal at sende at skare
- Langt de fleste virksomheder lever ~ ved at lade dem slippe billigere i ar- i tilsynet. Undersggelser viser, at langt
op til lovens krav - ikke pa grund af bejdsskadeforsikring? De, der vil, men  de fleste danske virksomheder bliver
udsigten til méske at fa besog af Ar- ikke kan. Kan vi sikre dem en bedre motiveret af lovgivning. S4 skal vi
bejdstilsynet - men fordi arbejdsgiver-  rddgivning? Og de, der hverken vil da ikke slakke her, snarere tveert-
ne er optaget af, at deres ansatte trives  eller kan. I deres tilfzelde er det rigtig imod, lyder det fra Morten Skov
og har et sikkert og sundt arbejds- positivt, at bederne for dirligt arbejds-  Christiansen.
J

Skru din udvikling rigtigt sammen og bliv flyvende!

Nogle gange er det blot sma finjusteringer, der skal til. Andre gange er der brug for et stgrre serviceeftersyn. Og nogle
gange er der brug for helt ny inspiration. Hvis du vil saette fuld fart pa din udvikling, er Bureau Veritas et godt sted at starte.

Kurser hos Bureau Veritas er for dem, der tgr tage springet. Dem der vil udvikles. Vil videre. Finde nye veerktgjer. Blive
inspireret til nye lgsninger. For den enkeltes udvikling er afggrende for virksomhedens vaekst. Nar du giver fuld gas,
flytter hele virksomheden sig. Bliv toptunet pa Bureau Veritas' kurser og ker fremtidens udfordringer i mgde med
kraftoverskud. Se mere pd www.bureauveritas.dk

Bureau Veritas Denmark - www.bureauveritas.dk - Tlf. 7731 1000

Oldenborggade 1B
DK-7000 Fredericia

Vesterbrogade 149 Birkemosevej 7
DK-1620 Kebenhavn V ' DK-6000 Kolding

Vestkraftgade 1
DK-6700 Esbjerg

BUREAU

Move Forward with Confidence
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% skarp

pa AMO-reglerne?

Hvis | udnytter reglerne om opfyldt. At sikkerhedslederen og sik- FLEKSIBEL AMO

Samarbejde om sikkerhed kerhedsrepraesentanterne, som det hed Virksomhederne fik ogsa mulighed for

og su ndhed til fulde kan det f(.br 2010, afden grund ofte ikke havde at tilpasse AMO efter konkretel forf.lold.

. . . tilstraekkeligt stor gennemslagskraft. Hvor AMO forhen skulle afspejle virk-

bldrage til at skabe motiva- somhedernes organisation, kunne

tion og ejerskab i arbejds- LEDEREN FOR BORDENDEN man nu eksempelvis strukturere

mi |jﬂ3rb€jdet. Dér. var be.hov .for ?.t .brmge arbejds- AMO efter det 1ndholdsm£sos1ge. En
miljearbejdet ind i virksomhedsledernes  virksomhed med syv lagre pa syv
synsfelt. Arbejdsmiljo skulle vaere en lokationer kunne eksempelvis oprette

At skabe motivation og ejerskab i arbejds-  naturlig del af de strategiske overvejelser ~ en AMO, hvor lagrene udgjorde en

miljoarbejdet er en opgave, der i mere i forbindelse med driften af virksom- arbejdsmiljegruppe. P den made blev

eller mindre grad kan understottes af heder. I virksomheder med mere end det muligt at lave en mere méilrettet og

samfundets regler. I 2010 blev reglerne ti medarbejdere skulle en arbejdsgiver specialiseret indsats i de enkelte arbejds-

om samarbejde om sikkerhed og sund- eller en virksomhedsleder derfor vare miljegrupper.

hed lavet om for at give virksomheders formand for AMO, som bide skulle vare-

ledelse og medarbejdere mulighed for - tage dagligdags og strategiske opgaver. EFTERUDDANNELSE

som en af de centrale kerneopgaver - at Ivirksomheder med over 35 ansatte HVERT AR

medes om at forbedre arbejdsmiljoet. skulle ledelsen sidde som formand Hvad der for var fem dages kursus

iarbejdsmiljoudvalget, som fik til opgave  iarbejdsmiljo én gang ilivet for arbejds-
ARBEJDSMILJZREFORMEN | 2010 at rddgive arbejdsgiveren om, hvordan miljoreprasentanterne blev omformet

Den grundleggende tanke med arbejds- arbejdsmilje kunne integreres i virksom-  til en tredages basisuddannelse, to
miljereformen i 2010 var at gore op med  hedens strategiske ledelse og daglige drift.  dages tillegsuddannelse det forste 4r
den sakaldte "sidevognseffekt”: At en Frem for fire drlige meder med pligtigt ~ og halvandet ars supplerende uddan-
arbejdsmiljgorganisation (AMO) var referat blev det indfert, at alle virksom- nelse i de felgende ar. Der var pludselig
noget, virksomheder havde, fordi loven heder skal holde en arlig arbejdsmiljed- skabt chance for arbejdsmiljoreprae-
kraevede det. At ledere og direktioner roftelse, hvor arbejdsgiveren sammen sentanter med skarp og aktuel arbejds-
ofte ikke interesserede sig synderligt for med de ansatte tilrettelaegger det kom- miljeviden om deres konkrete arbejds-
arbejdsmiljg, blot de formelle krav var mende ars arbejdsmiljeindsats. omrdde.
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GNISTERNE SPRANG LYSTIGT
Reformen 1 2010 betad, at fokus

i arbejdsmiljearbejdet vendte sig fra det
formelle - moder og referater - til det
indholdsmeessige - strategiske droftel-
ser, uddannelse og mere kompetence til
arbejdsmiljereprasentanterne. Gnisterne
sprang lystigere end nogensinde: Der

var tegn i sol og mine og stjerner pi,

at lysten var tendt til at arbejde serigst
med arbejdsmilje fra direktionsgang til
frontpersonale. Motiverede medarbejde-
re og ledere, der tog ejerskab, og som ville

noget med arbejdsmiljeindsatsen.

VIRKEDE DET?
LO og DA er i dag stort set tilfredse med
reformen fra 2010.

Morten Skov Christiansen laegger stor
vagt pd, at arbejdsmiljereglerne skal
understgtte et samarbejde om arbejds-
miljo, der foregar si taet pa de konkrete
arbejdsopgaver som muligt. Her spiller
de supplerende uddannelser og den
arlige arbejdsmiljedroftelse en stor rolle.

- Det er rigtig godt, at man én gang om
aret skal diskutere arbejdsmiljo - ogsi

pd de smd arbejdspladser, hvor arbejds-
miljo ofte ikke kommer pa dagsordenen,
bemarker han.

EVALUERING 2014

Reglerne om samarbejde om sikkerhed og
sundhed blev evalueret i 2014. Denne eva-
luering danner grundlag for de anbefa-
linger, Arbejdsmiljoradet afleverede til be-
skaftigelsesministeren i 2014, og som for
en stor dels vedkommende blev tilgodeset
i den politiske aftale En styrket arbejdsmiljo-
indsats fra 2015. Dengang kunne man bl.a.
via fem spergeundersggelser konstatere

OM AMO, AT

+ Godt halvdelen af virksomhederne i un-
dersggelsen havde @ndret pA AMO, men
at arbejdsmiljerepraesentanterne reprae-
senterede samme antal medarbejdere,
havde samme mulighed for kontakt og
brugte samme mangde tid som for.

+ Atiser de mest engagerede virksomhe-
der havde udnyttet mulighederne for
starre fleksibilitet.

* At flere engagerede virksomheder havde
centraliseret AMO for at skabe en mere

systematisk, professionaliseret og stra-
tegisk indsats
* At topledelse og linjeledelse var blevet
mere involveret i arbejdsmiljearbejdet.
* At arbejdsmiljo indgik i de strategiske
overvejelser hos de mest engagerede

virksomheder.

OM ARBEJDSMIL)@-

DROFTELSERNE, AT

* De giver en bredere involvering blandt
medarbejdere og stgrre involvering fra
topledelsen end for regeleendringerne

* De bidrager til en systematiseret indsats
i form af opstilling af mal og udform-
ning af planer og konkrete initiativer.

OM DE SUPPLERENDE

ARBEJDSMIL|GUDDANNELSER, AT

* De styrker kompetencerne i AMO

+ At uddannelserne ifelge arbejdsmilje-
repraesentanter er relevante og veltilret-
telagte

* At der er et uindfriet potentiale i uddan-
nelserne, som forst frigeres, nir AMO
involveres i at udpege behov for kompe-
tenceloft og valg af uddannelser.

Radgivning der virker

Kerneopgaven - et konstruktivt fokus i

arbejdsmiljeradgivning
10. marts 2016 i Kebenhavn

Hvordan kan konsulenter arbejde videre med kerneopgaven?
I dialog med kollegaer far du indsigt i, veerktajer og metoder.

Lektor, Ph.d. Ole H. Sgrensen, Alborg Universitet

Arbejdsmiljekonsulenten, der far indflydelse

26. april 2016 i Fredericia

Hvordan argumenterer du for at arbejdsmilja prioriteres?

Fa en veerktgjskasse med hjem.

Lise Terkildsen, LTe — Salg der virker i hverdagen

Laes mere om seminarerne

og tilmeld dig pa bamr.dk

ARBEJDSMILJ9AKADEMIET



“Det er hele organisa-
tionen, der skal vaere
motiveret for at gge
sikkerheden, ogsa ar-
kitekter og ingenigrer,
Det skal ikke bare vaere
noget, der kun finder
sted leengere nede

i kaeden og ude pd
byggepladsen”

PETE KINES, NFA
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Sjak og

ledelser

Skal 1 dialog

Orden og ryddelighed i byggeriets arbejdsmiljg kan forbedres ved at ledere og handvaerkere

lytter til hinanden

Hvem bestemmer egentlig, hvor huset
skal std pa landets byggepladser? Byg-
geledelsen, vil mange sikkert mene.
Andre vil haevde, at sjakkene gir deres
egne veje. En ny undersogelse giver langt
hen ad vejen begge parter ret: Der kan
nemlig vare store afstande mellem byg-
geledelsernes beslutninger og sjakkenes
vilje til at efterkomme dem, navnlig fordi
dialogen mellem parterne er sparsom.
En af vejene til at forbedre arbejdsmiljoet
i byggeriet kan derfor vare at mindske
gabet mellem byggeledelsen og sjakkene.
Forskerne bag en ny undersggelse, har
interviewet 13 sjak pd fem byggepladser,
og pd baggrund af deres resultater kom-
mer de med en rekke forslag til, hvordan
en byggevirksomhed kan gribe denne
opgave an:
+ At tage hensyn til forskellige verdier,
sprog og kulturer pa byggepladsen
+ At skabe felles mil for arbejdsmiljoet
ved fx at sgrge for:
* En positiv modtagekultur for nye med-
arbejdere
* Faelles modefaciliteter
* Instruktioner i forhold til sikkerhed

* Opfolgning pi instruktioner
* Effektive tilsyn med sikkerheden.

30 ARS STILSTAND

Nar forholdet mellem ledelser og sjak
bliver objekt for et forskningsprojeket, si
skyldes det kort og godt 30 4rs stilstand
i byggeriet. Der er sdgar sket en mindre
stigning i antallet af arbejdsulykker

i byggeriet fra 2010 til 2014, viser den
seneste opgorelse fra Arbejdstilsynet. En
stilstand, der stdr i kontrast til udvik-
lingen i de fleste brancher, hvor antallet
af ulykker er faldet markant, hvad enten
drsagen hedder egentlige forbedringer
af arbejdsmiljoet, automatisering eller
udflytning af farlige arbejdsopgaver til
udlandet. En af de forklaringer, som
man herer fra flest sider, pa byggeriets

stien i stampe, er det omskiftelige miljg:

Et konkret byggeri har en begranset
varighed, og mandskabet p4 byggeplad-
serne udskiftes lobende, efterhinden
som opgaverne bliver lgst. For hver ny
byggeplads har byggelederen nye sjak og

nye underleveranderer at forholde sig til.

En situation, der betyder, at selvinden

for det samme firma kan arbejdsmiljoets

niveau variere dramatisk.

SJAKKET SOM KONSTANT

I en branche med f4 konstanter er sjak-
kene en af de relativt stabile starrelser.

I undersggelsen med deltagende forskere
fra Arbejdsmedicinsk Klinik i Herning,
Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje (NFA) og Aarhus Univer-
sitet har man derfor interviewet 13 jord-
og betonsjak -1 alt 53 byggearbejdere
for at undersoge, hvordan sjakkenes ver-
dier spiller sammen med vaerdierne

i de virksomheder, de arbejder for, og pa

de byggepladser, de arbejder pa.

SJAKKET FORST

I undersggelsen kommer det frem, at

det steerke sammenhold i sjakket gor,

at medlemmerne af sjakket kan fole sig
mere forpligtet af sjakkets vaerdier end
afvirksomhedens. Det kommer bl.a.

til uderyk ved, at sjakkene har mere

fokus p4 at tjene sd meget som muligt

péd akkordarbejdet, end pa at overholde
galdende regler for sikkerhed. Det giver p
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P udfordringer for de respektive ledelser af

byggevirksomhederne.

Over for ArbejdsmiljgNET understre-
ger en af de medvirkende forskere, Pete
Kines fra NFA, at udfordringen med sjak,
der er optaget af egeninteresser, ikke lg-
ses ved, at virksomhederne blot insisterer
kraftigere p4, at sjakkene skal folge de
udstukne regler for sikkert arbejde. Der
skal dialog til. - Der skal mere dialog
til mellem sjakkene og de forskellige
ledelseslag. I den nordiske arbejdskultur
er der tradition for at inddrage medarbe;j-
derne i de beslutninger, der bliver taget,
siger han.

BEGGE PARTER SKAL ABNE OP
Det er ikke hverken den ene eller den
anden part, der skal give sig - som var
det en armlegning om den sikre ind-
retning af arbejdspladsen, der var tale

om. Begge parter - ledelse savel som sjak

- m4 4bne op og gd i dialog. Ikke kun
pa opstartsmeder og sikkerhedsmeder,
men ogsd lgbende i dagligdagen, da
byggepladser er meget dynamiske og
hele tiden forandrer sig. Hvis virksom-
hederne har en hgjere standard, end
sjakkene er vant til, sd ma virksomhe-
derne overveje, hvordan de kan prasen-
tere de arbejdsforhold, de onsker, pi en
mdde, s sjakkene kan tage medejerskab
for det, og sa sjakkene ikke bare folger
den kultur, de plejer. Der skal en dialog
til, sa der opstar faelles verdier pi den
konkrete byggeplads, og sa de forskel-
lige vaerdier ikke er i modsatning til
hinanden. Det kan eksempelvis handle
om at belyse, hvorfor det kan vare ngd-
vendigt at bruge hjelm og sikkerheds-
briller, forklarer Pete Kines. Men det
kan ogsa veere at lytte til hindvarkerne,
ndr de siger, at hjelm og sikkerheds-
brillerne i en given situation kan vare

Relationel koordinering kan vare et af de redskaber, som kan medvirke til en styrket dia-
log om arbejdsmiljg i byggebranchen.

arbejdsmiljeNET

uhensigtsmassige, og at der ikke er
nogen navnevardig fare.

"Hvis et sjak skal fole
efjerskab over for be-
stemte mdder at arbejde
sikkert pd, sd skal det
selvfalgelig ogsa give
mening for dem, der skal

udfere arbejdet”
PETE KINES, NFA
TOOLBOX-TRANING

Fordi det er sa vigtigt at inddrage med-
arbejderne, har forskerne i projektet
udviklet et sarligt redskab: Toolbox-
trening. Det er et s@rligt program til
formand med det formal at inddrage
medlemmerne af sjakkene i den daglige
planlegning og sikre, at sikkerhed er
noget, man planlagger sig ud af, frem
for at det ender med, at man pakker
byggearbejderne ind i altomsluttende
sikkerhedsudstyr. Endvidere er et forslag
om falles modefaciliteter pa tvaers af
sjakkene mentet pa at skabe rammer, s
sjakkene kan kommunikere pi tveers til
andre sjak og opad i systemet.

PLANLAG NU

Det er vigtigt at fjerne flest mulige fald-
gruber for sikkerheden allerede under
design og planlagningen af byggeproces-
sen, slar Pete Kines fast.

- Det er hele organisationen, der skal
vaere motiveret for at gge sikkerheden, ogsi
arkitekter og ingenigrer. Det skal ikke bare
vaere noget, der kun finder sted lengere
nede i keeden og ude pa byggepladsen.
Ofte ender man med at skulle bruge per-
sonlige veernemidler til at beskytte sig med
frem for at fjerne nogle risici fra begyn-
delsen som led i projektering og planlag-
ningen. For mange af sjakkene opstar
konflikten her: Nu skal de til at gd med
fx andedraetsvarn, forklarer Pete Kines,
selvom det kunne undgis, hvis man havde
anstrengt sig for at finde andre lgsninger.
Huvis et sjak skal fole ejerskab over for be-
stemte mader at arbejde sikkert pa, s skal
den selvfolgelig ogsa give mening for dem,
der skal udfere arbejdet, understreger Pete
Kines, som en kommentar til erfaringer pa
byggepladser med at blive kledt p4 fra top
til td med personlige veernemidler. M



Enige parter:

Trivslen i kommunerne ska] have et Ioft, og trivslen er et
felles ansvar, bley K, 0g Forhandlingsfellesskabet enige
om i 2015. Derfor lancerer de til april projekeet SPARK
(samarbejde om psykisk arbejdsmiljg i kommunerne),
hvor fire konsulenter vil tage ud til arbejdspladser og yde
bistand i form af ridgivning, afdakning, vurdering og
planlegning af problemstillinger inden for det psykiske ar-
bejdsmilje. Der er afsat 25 mio. kr. t] formélet, og pengene
skal raekke ti] udgangen af 2018,

Konsulenter fra SPARK vj] kunne yde stotte forhold til
problemer inden for temaerne:
¢ Forandringer og omstillinger
° Samarbejdet
¢ Vold og trusler
® Arbejdets indhold, omfang og udforelse

NEUTRAL HlFELP

Atder er tale om et samarbejde mellem arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisation betyder, at konsulenterne bliver
“neutrale” reprasentanter for begge parter. Formandene i

formand Grete Christensen, DSR, noteret sig pa dsr.dk.
Deter ingen revolution, men et slagskib er sat i sgen, som
fir en vigtig rolle at spille pa et felt, der har stigende betyd-
ning p4 arbejdspladserne, bemarker Dennis Kristensen,
FOA’s formand tj] Fagbladet FOA. Bodi] Otto, formand
for HK Kommunal erkender pg HK.dk, at resurserne er
begransede. Men hun glader sig over, at konsulenterne vi]
kunne gere en forskel pade arbejdspladser, de nar ud til.

Michael Ziegler, formand for KLs Lon- og Personaleud-
valg, gleder sig ligeledes over signalvaerdien med SPARK-
projekeet. Forhabentlig kan det skabe opmearksomhed
om, at det er vigtigt at samarbejde om at opbygge et godt
psykisk arbejdsmiljg, siger han i et felles brey fraKL og
Forhandlingsfellesskabet.

Rammerne for SPARK er ikke lagt fast endnu, men i
SPARK-sekretariatet forventer man, at de forste konsulen-
ter ruller ud omkring 1. maj. m

Folg med pa: Sparkweb.dk

MOTIVATION OG EJERSKAB | ARBEJDSMILJGARBEJDET m
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Learn about ISO 45001 and the changes it will bring

;
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International Conference

The new ISO Standards
March 17th 2016, Vejle
Get the right answers from the people
who wrote the standards

Lead Auditor Kursus

Arbejdsmiljg og miljgledelse
4.-8. april 2016, Middelfart ;
Bliv klaedt pa til at implementer.e de nye standarder
i din organisation

Glaesel HSEQ
management

Kurser i arbejdsmiljg og Iedelsessysteln:sir w«
T: 86 511 775 - klj@glaesel-hseq.dk - www.glaesel-hseq.
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VVaekstpakke
presser
Sikkerheden

Bade DBI og Danske Beredskaber mener, at kombinationen af spareiver og deregulering af brandkrav gger risikoen for brande.

Foto: Ada Be (flic.kr/p/8FKgee)

Den samlede brandsikkerhed har fiet et
hak i tuden med den vaekstpakke, rege-
ringen har vedtaget i februar. Det mener
en rakke interessehavere i tilknytning til
forebyggelsen og bekempelsen af brande
i Danmark. Som led i at sikre vaekst i
Danmark vil regeringen lempe brandkra-
vene, dvs. de krav, der stilles til bygninger
og bygningsmaterialer for at sikre mod
brand. Set isoleret behgver lempede
brandkrav ikke vaere et problem, lyder en
kommentar fra direktgren for Danmarks
videncenter for brand og sikring (DBI),
Ib Bertelsen. Forud for denne lempelse
har regeringen imidlertid samtidig gen-
nemfort en besparelse pd beredskaberne
i Danmark, og denne cocktail kan vare
brandfarlig. Dertil kommer to forslag;
det forste om, at kommunerne selv

kan tilretteleegge brandsyn og sarligt
inspicere steder, hvor brandsyn skennes

at have storst effekt. Det andet forslag
handler om at privatisere den kommuna-
le byggesagsbehandling. Danske Bered-
skaber frygter, at privatiseringen vil fore
til et videnstab, fordi private firmaer vil
holde deres viden for sig selv. I branche-
organisationen Forsikring & Pension
betragter man vakstplanens forslag som
kortsigtede. Regeringen sigter mod at
give mulighed for at etablere bygninger
lige sa billigt som i vore nabolande. Men

besparelserne kan blive spist op af ggede
udgifter til vedligehold, eftersom bygge-
materialer med ringere brandsikkerhed
kraver mere fokus, nir bygningen er
taget i drift, lyder en vurdering fra inge-
nigr Tine Aabye fra Forsikring & Pension
ibladet Brand & Sikring fra december
2015. Hun oplyser desuden, at det

ikke kan udelukkes, at forsikrings-
selskaber vil kreeve mere brandsikring

end loven kraver.

De lempede brandkrav
| regeringens plan Vaekst og udvikling i hele Danmark

hedder det bl.a., at:

"...det bliver lettere og billigere at opfgre storehgjlagre og visse andre lager-
bygninger i Danmark, idet brandkravene forenkles og tilpasses vores nabolan-
de, og den offentlige sagsbehandling bliver forenklet og mindre besvarlig for
virksomhederne. Derved bliver det mere attraktiv at bygge og skabe arbejds-
pladser i Danmark frem for i vores nabolande.”

| vaekstplanen navnes det ogsa,

» at brandreguleringen skal forenkles ved at samle al lovgivning i byggeloven
¢ at regeringen vil modernisere den tekniske byggesagsbehandling ved at
lade certificerede, private virksomheder behandle sagerne.



Som en mindre del af en samlet strategi
for forebyggelse af brand ber indsatsen
mod brande i virksomheder styrkes, lyder
meldingen fra seks organisationer, som

i december 2015 tog initiativ til en national
plan mod brand. Planen blev afleveret til
forsvarsministeren midt i december. Det
er DBI, Sikkerhedsbranchen, Forsikring
& Pension, Danske Beredskaber, Dabyfo
og IDA Brandteknik som star bag strate-
gien “Brandsikkert Danmark”.

Tal fra Forsikring & Pension fortzller, at
hver fjerde virksomhed, som er udsat for en
storre brand, ikke genetableres. I rapporten
Brandsikkert Danmark vurderer organisa-
tionerne, at tallet meget vel kan vaere endnu
hgjere, eftersom mange af konsekven-
serne af storre brande forst viser sig efter
nogen tid i form af tabte markedsandele,

tab af kunder og skadet produktions-
apparat. Nogle virksomheder benytter
anledningen til at flycte til udlandet.

FOREBYGGELSE AF
VIRKSOMHEDSBRANDE

Mere end halvdelen af brandene pa
virksomheder skyldes fejl i el-installatio-
nerne. Det kan vare nedslidte ledninger
eller overbelastning af systemet. I flere
af de lande, vi normalt sammenligner
os med, kraever forsikringsselskaberne,
at el-installationerne bliver efterset med
jevne mellemrum vha. termografering.
Et sidant krav ber ogsa indferes i Dan-
mark, mener organisationerne.

En stor del af brandvzasnernes udryk-

ninger skyldtes sikaldt "varmt arbejde”, dvs.

arbejde med brug af dben ild eller varktgyj,

Hver fjerde virk-
somhed, som
bliver udsat for
en starre brand,
abner aldrig igen

der frembringer gnister. Det kan vaere
tagdakningsarbejde eller brug af vinkel-
sliber. Organisationerne foreslir, at man
stiller krav om et uddannelsescertifikat for
at udfere varmt arbejde. Det gavner med-
arbejdernes sikkerhed, skaber et sikkert
byggeri og forebygger brand, anferer de.

I forbindelse med indferelse af nye
regler for brandsyn foreslar organisa-
tionerne, at virksomheder begynder at
registrere egne brandkontroller digitalt,
og at der udarbejdes en digital lgsning,
hvor egenkontrollerne integreres med
brandveasnernes systemer til registrering
af brandsyn. Videre foreslir organisa-
tionerne at indfere en brandcertificering
ilighed med arbejdsmiljocertificeringen,
sd brandberedte virksomheder kan pynte
sig med en “krone-brand-smiley”.

CLEANSPACE

med total bevaegelsesfrined

e (CleanSpace er det fgrste aktive
andedraetsvaern pa markedet uden
generende slanger, baeltemotor 0.s.v.

e Alt er samlet i én enhed,
der sidder i nakken.

e Revolutionerende andedraetsaktiveret
motor, der kun blaeser frisk luft,
nér du indander.

Revolutionerende aktivt &ndedratsvaern

SE MERE PA ITOOLS.DK ELLER RING PA TLF. 53 53 33 15 i I @LS

!

Staerevej 2 * 6705 Esbjerg @  Tel. +45 7611 5000
info@procurator.dk * www.procurator.dk
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Dnsker i ot gge sikkerheden
i arbejdsmiljget ved at gge

medarbejdernes synlighed -
ogsé der, hvor beklzedning

iht. EN ISO 20471 ikke
ngdvendigvis er et krave
Procurator kan opfylde
ansket med serien

Add Visibilty.

procurator



Konceptet Brandsikker Bolig skulle udbredes til hele landet - 26 kommuner er nu med

80 danskere dor hvert ir som folge af
brand i eget hjem, og halvdelen af dem
er over 67 ar. Da Beredskabsstyrelsen
i samarbejde med Danske Beredskaber
(dengang: Foreningen af Kommunale
Beredskabschefer) og med stotte fra
TrygFonden i september 2014 rullede
konceptet Brandsikker Bolig ud, var det
for at komme det forholdsvis store antal
dedsbrande i Danmark til livs.
Omdrejningsaksen i Brandsikker Bolig
er et brandforebyggende hjemmebesog.
Via en screeningsliste kan den kommu-
nale hjemmepleje finde frem til borgere
med hgj risiko for at blive ramt af en
brand i eget hjem. Listen overdrages til
brandvasenet, som herefter besgger bor-
geren i1 hjemmet. I den indledende pilot-
fase af projektet var otte med. I dag er 26
danske kommuner en del af ordningen.
Under besgget vil en forebyggelses-
ekspert give gode rad til borgeren om at
mindske brandfaren i hjemmet. I forbin-
delse med besgget kan der blive instal-
leret rogalarmer, og rygende borgere kan

eksempelvis fi udleveret et brandsikkert
rygeforklade.

KOMMUNALE ERFARINGER
Ideen med at koble hjemmeplejens viden
om de zldre sammen med brandvas-
nets evner til brandforebyggelse opstod
i Greve efter en samtale mellem lede-
ren af hjemmeplejen og kommunens
beredskabschef. Siden har den bredt sig
til mange kommuner, iser takket vaere
projektet Brandsikker Bolig. En af dem
er Mariagerfjord Kommune, der indforte
ordningen i 2015. Nér beredskabet ryk-
ker ud pa brandforebyggende hjemmebe-
sog, sd er det lavpraktiske brandfalder,
de holder gje med: Er der kaffemaskiner,
som altid star teendt. Er der stearinlys
ivindueskarme eller i neerheden af gardi-
ner - eller er der cigaretbrendemarker
i leenestolen.

Ved at samarbejde med @ldreplejen
kan beredskabet blive sporet ind i de
boliger, hvor risikoen for brand er hgj,

og hvor borgerne samtidig kan have

Brandsikker bolig

Du kan finde flere informationer om
Brandsikker Bolig pa Beredskabs-
styrelsens hjemmeside.

alturl.com/uhcfr

svaert ved at varsko brandvasenet eller at
bringe sig selv i sikkerhed ved brand. Her
kan beredskabet gennemga boligen og
eksempelvis montere en brandalarm eller
to, hvis de ikke er der i forvejen.

I Silkeborg Kommune besluttede
kommunalbestyrelsen i begyndelsen af
2015, at man ville gore en ekstra indsats
i forhold til en gruppe pd 17 serligt ud-
satte rygere 1 plejecentre og pd bosteder.
Kommunen har besluttet at indkgbe
bl.a. mobile sprinkleranleg og rogde-
tektorer for cirka 400.000 kr. til de 17
borgere. Derudover vil der blive sat ind
med ekstra brandsikring og uddannelse

af personalet.

#e Kommuner der anvender
o konceptet Brandsikker Bolig

®

D
@

26 kommuner:

1 Egedal 19 Herning 19 Randers
o 2) Fredericia 1) Hillergd 20 Roskilde
3) Frederikshavn 12 Hjgrring 2y Slagelse
15) go 4) Gladsaxe 13 Kgbenhavn 22) Syddijurs
o 0 ®  5Greve 19) Lolland 23 Tgnder
© 6) Guldborgsund 9 Mariagerfjord 24 Vejen
oy 7) Haderslev 16) Middelfart 25) Aabenraa
8) Helsinggr 17) Norddjurs 26 Aalborg
9) Herlev 18) Odsherred



Foraeldede
brandalarmer
pa mange
lEEREN

En stor del af landets kommuner har forzl-
dede brandalarmer siddende pa plejehjem,
viser en rundsperge, som TV 2 har foretaget,
hvor 51 beredskabschefer har svaret. Proble-
met er, at brandalarmerne reagerer pd varme
i stedet for rog. Rogen udvikler sig langt hur-
tigere end varmen. Nar alarmen gir, vil det
ofte vaere for sent at redde livet pa den eller
de personer, der bliver udsat for regen.

Blinkende skilte giver
hurtigere evakuering

Skilte, der blinker, nar brandalarmen gir i gang, og som eksempelvis viser et
rodt kryds over sig, hvis man skal finde en anden udgang, medforer hurtigere
evakuering. Det viser undersggelser i EU-finansierede projekter, skriver
bladet Brand & Redning i decembernummeret 2015. Teknikken er endnu
ikke kommet til Danmark, men den kan vare relevant, vurderer brandtek-
nisk rddgiver Lise Olesen. Steder, hvor mange mennesker er samlede, hvor
forsamlingen ikke kender lokaler, flugtveje og nedudgange, hvor det er
vanskeligt at fange folks opmarksomhed (fx diskoteker) og hvor hurtig og
effektiv evakuering er serligt afgerende, kan iser drage fordel af de dynami-
ske skilte.

Mange mennesker ser ikke evakueringsskilte og slet ikke, nar panikken
stiger. Men hvis skiltene blinker, tiltraekker de opmarksomhed og er altsa
samtidig med til at nedbringe den tid, de tilstedevarende bruger pi at for-
lade en bygning, ndr alarmen har lydt. Det kan i sidste ende redde liv.

For at virke efter hensigten skal de blinkende skilte kobles sammen med
fx ABA-anlegget.

Brandvaesner
uddanner hjeel-
perggdykkere

I de senere ar har der veret flere tilflde, hvor
virksomheders hjelperggdykkere har vaeret
med til at forhindre, at brande udviklede
sigien katastrofal grad. En loftsbrand pi
Christiansborg, en kaelderbrand i DR-Byen
og en brand i en bistro i Tivoli er blandt
eksemplerne. Hjalperggdykkere kan veere
til stor hjelp, nar brandfolkene ankommer,
fordi de kender virksomheden indgdende og
kan vise vej selv under de svare betingelser,
nar bygninger er fulde af rog.

Brandvasner over hele landet uddanner
hjalpersgdykkere blandt medarbejdere i
virksomheder og institutioner. Interne rog-
dykkere kan foretage indledende sluknings-
arbejde, indtil brandvasnet nir frem, de kan
redde vaerdier ud af rogfyldte lokaler, eller de
kan assistere brandfolkene og begranse ska-
der ved fx miljouheld. I Kebenhavnsomridet
findes der i gjeblikket omkring 400 hjzlpe-
rogdykkere, bl.a. hos Folketinget, National-
banken, DSB, DONG, DR, Statens Serum
Institut, Det kongelige Bibliotek, Tivoli og
Kgbenhavns Rddhus.

Mange ABA-anlaeg er ikke
sikret mod overspan-
dinger ved lynnedslag

Det er nemt og billigt at sikre arbejdspladsens
automatiske brandanlag (ABA) mod over-
spendinger ved lynnedslag, men mange lader
ABA-anlaeggenes ledninger ligge ubeskyttet
hen. Konsekvensen ved lynnedslag kan veere,
at bygningen bliver antaendt og gar op i rog,
uden at brandvasnet bliver alarmeret, for over-
spendingerne fra lynnedslaget kan ud over at
forirsage brand odelegge ABA-anlaegget. Det
skriver bladet Brand & Sikring i decemberud- /
gaven 2015. Brandteknisk ridgivef‘S’Eeen-ng;‘s_ P
opfordrer virksomheder og institutioner til at
sikre deres ABA-anlag for den beskedne sum,
det koster, ogsa set i lyset af, at klimaforan-
dringerne og det voldsommere vejrlig meget
vel kan forvarre problemet i de kommende ar.
Selv lynnedslag, der finde sted flere kilometer
vaek kan beskadige ABA-anlagget. Det er ikke
tilstreekkeligt at have lynbeskyttelse af sin
230-V-forsyning, fordi lynnedslag i de ube-
skyttede kabler til ABA-anleggene kan give de
hgje elektriske speendinger frit lejde til selve
alarmcentralen, som herved brender sammen.

e i



@nsket om at integrere sgvn
i sundhedsstrategien kom
fra medarbejderne, fortaller
Hanne Blume.

DONG i dialog

med medarbejdere om sgvn

Det vigtigste ved DONGs sgvn-projekt er at skabe bedre balance mellem arbejdsliv og fritid,

Besvarer du arbejdsrelaterede emails ef-
ter kl. 23 om aftenen? Udnytter du dine
fleksible medetider til at hente tidligt
fra SFO og bernehave for til gengaeld at
arbejde, nar bernene er lagt i seng? Sa
kan det ogsé vaere relevant for dig at fa
gode rdd om dine sgvnvaner. Under stor
mediebevigenhed har DONG fgjet sovn
til som nyt emne i virksomhedens sund-
hedsstrategi, som derudover handler om
kost, motion og mental balance. Netop
balancen mellem arbejdsliv og fritid be-
tegner tillidsreprasentant Benny Gobel
som det egentligt vigtige ved at satte
fokus pa sevn:

siger tillidsrepraesentant

- Det er dette artis store udfordring
at arbejde, ndr vi skal arbejde. At sove,
ndr vi skal sove, og at holde fri, nir vi
skal holde fri, siger Benny Gebel som
forklaring pa, at han som tillidsrepra-
sentant syntes, et fokus pa sgvn ville vaere
en god ide.

Hanne Blume, HR-direktor og arbejds-
miljeansvarlig i DONG bakker op:

- Jeg har ikke svaret pd, hvad det gode
arbejdsliv anno 2016 er. At man har
en arbejdsplads, hvor man fir nogle
andehuller indimellem, tror jeg er vig-
tigt. Dertil kommer, at arbejdsgange
og adferdsmenstre bare har @ndret sig

ide seneste ar - det er andre ting, man
skal veere opmeerksom pé for at have et
godt arbejdsliv: Det er blevet meget mere
fleksibelt pa godt og ondt. Det er meget
positivt, at man kan gi lidt for, men
mange mennesker leegger meget interes-
setid i arbejdet derhjemme om aftenen og
tillegger sig nogle darlige vaner, erklarer
Hanne Blume.

MULIGHED FOR SUNDE VALG

Er sgvn-initiativet ikke bare endnu et
eksempel pa, at virksomheder prover at
presse medarbejderne til sidste drabe. At

skabe maksimal performance?



-Jegvil vende det om og sige, at vi gor
det, fordi det skaber trivsel og arbejds-
glaede, anforer Hanne Blume. Glade med-
arbejdere er flittige og idérige medarbej-
dere, og de gor en organisation attraketiv.

- Jeg vil gerne give medarbejderne
mulighed for at traeffe nogle sunde valg.
Det handler ikke kun om sgvn, men
eksempelvis ogsd om tilbud om fitness
og sund mad i kantinen. Alle de tilbud
giver trivsel og arbejdsglaede. Det kan vi
se, for vi har malt pa det, pdpeger Hanne
Blume.

HOZJE KLIMATAL
Sammen med sundhedsstrategien er
tilfredsheden med den naermeste leder og
med de daglige arbejdsopgaver vasentli-
ge kilder til arbejdsgladen, viser DONGs
klimamadling fra 2015.

Her svarede 95 procent af DONGs
medarbejdere pd milingen, som viste
en samlet score for arbejdsglade pa 74
generelt - og pd et spergsmal om sund-
hedsstrategiens bidrag til den energi
og trivsel, man oplever, mens man er pa

arbejde, svingede barometeret sig op pd

energy Arbejdsforhold
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55. Sundhedsstrategien understetter medarbejdernes
energl og triveel
Konsulenthuset Ennova har beregnet for DONG, at sundhedsstra- QL.Q.QJFM :
tegien har stor betydning for arbejdsgladen. )

76 point, orienterer arbejdsmiljerddgiver
1 DONG Camilla Skovborg via en mail.
Med 74 ligger DONG fem point hgjere
end det tal, DONGs samarbejdspartner
Ennova har fundet i en bred spergeun-
dersogelse af arbejdsgladen blandt 5.000
danske medarbejdere.

"leg har ikke svaret pa,
hvad det gode arbejdsliv
anno 2016 er, At man
har en arbejdsplads,
hvor man far nogle
andehuller indimellern,
tror jeg er vigtigt”

HANNE BLUME, HR-DIREKT@R 0G
ARBEJDSMILJGANSVARLIG | DONG

FOREDRAG OG APP
Konkret har ledere og medarbejdere fiet
tilbud om at deltage i nogle foredrag

med bl.a. en amerikansk sgvnforsker
om de helbredsmassige konsekvenser
af at sove for lidt, og DONG har faet
lavet en sgvn-app med gode rad til, hvad
man kan gore, hvis man har svaert ved at
falde i sgvn. Set i forhold til de beskedne
initiativer har mediernes interesse varet
overvaldende. Da ArbejdsmiljeNET
ringede til Hanne Blume, havde hun
netop varet i Godmorgen Danmark, og
forud for det har omkring 30 medier vist
interesse for sgvn-projektet.

- Vi har dbenbart ramt noget i tiden,
mener Hanne Blume. Hun er dog heller
ikke bleg for at indremme, at det kan
virke greenseoverskridende at begynde at
interessere sig for medarbejdernes natlige

adferd.

ET LIV

Grundlaeggende har virksomheder et
ansvar for at drage omsorg for medarbej-
derne, mener Hanne Blume.

- I min optik er arbejdsliv og privatliv
flydt sammen for nogle r siden. Vi lever
i et hgjhastighedssamfund, hvor man
kan vare pa konstant. Det giver en risiko p

Aktiv, dynamisk og ergonomisk
korrekt siddestilling

Oneleg skamlens unikke, buede fod giver fri
bevcegelighed. Vip og drej om dig selv,
Oneleg felger kroppens bevoegelser.
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Skdner ryg og knce

Styrker muskulaturiryg, lcend og mave
Hygiejnisk og let at rengare

Veelg mellem 4 hgjder: 32, 40, 48 og 54 cm
Vejer kun 1-2 kg og er nem at flytte

Perfekt til bl.a. kontor- industri- og klinisk miljg

Prav en Oneleg pd ArbejdsmiligNets &rskonferrence
5.-7.april 2016 p&d Comwell i Kolding
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www.oneleg.dk
info@oneleg.dk
tIf. 2660 8828
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P> for, at nogle bliver mentalt belastet, og

derfor er det vigtigt at finde nogle gode
vardier for bl.a. sgvn. Desuden viser al
forskning, at for lidt sevn er farligt -
bide pd den korte og pa den lange bane,
siger hun og understreger, at der ikke er

tale om at blande sig i privatlivet.

DONGs fokus pa sgvn er til fordel for med-
arbejderne, siger tillidsrepraesentant Benny
Ggbel: - Hvis jeg er udhvilet, sa har jeg
stadig energi og overskud, nar jeg kommer
hjem. Foto: DONG

- Vi har ikke sgvndata pa vores med-
arbejdere. Vi giver et tilbud, som man
kan tage imod eller lade vare. Hvis der
er nogen, der synes, de sover godt eller
ikke gnsker at veere med, s kan de bare

blive vaek, jeg tjekker det ikke. Men der
bliver talt meget om projektet, og jeg kan
marke, at medarbejderne virkelig gir op
idet, fortaeller Hanne Blume. Ofte giver
initiativer for mere sundhed hard kritik,
men ikke her:

- Du bliver ikke altid superpopuler,
hvis du udskifter bof med leg med sund

mad, men mht. sgvn var medarbejderne

bare positive, understreger Hanne Blume.

HELT UDE | PRIVATSFAREN
Benny Gebels personlige advarselslam-
per blinkede noget, da han forst herte,
at DONG viste interesse for, hvordan
koncernens ledere sov om natten.
Alligevel endte han sammen med andre
tillids- og arbejdsmiljereprasentanter
med at anmode koncernen om at brede
sovnprojektet ud, sd det kunne komme
alle medarbejdere til gavn, ikke kun
ledelsen.

- Med interessen for sgvn er vi helt ude
i privatsfeeren. Der gir man lidt mere for-
sigtigt med sin arbejdsgiver - det gor vi
sddan set ogsd med bide motion og med
sundhedsundersggelser. Det skal vaere
frivilligt og anonymt. Vi samler heller
ikke data ind. Der er vi ikke, og der skal
vi heller ikke vaere, erklerer Benny Gebel,
som sidder i koncernsamarbejdsudvalget
og i DONGs bestyrelse.

- Men vi syntes, tiltaget ogsd var vigtigt
for medarbejderne. Selv om jeg spurgte

Sadan forlgb det

Interessen for sovn begyndte med, at
DONG besluttede at samle arbejdet
med sundhed under ét for at skabe
mere synergi. Tanker og ideer blev vendt
grundigt i koncernsamarbejdsudvalget.
Her gik meldingerne fra medarbejderne
pd, at et fortsat fokus pi kost og motion
ville vaere godt, men hvis man skulle
fuldsteendiggere sundhedsarbejdet,

sa skulle man ogsa beskaftige sig med
sovn og mental balance. Da en WHO-
undersogelse blandt medarbejderne
viste, at 40 procent syntes de sov for lidt
eller for darligt, sd var der ikke s meget
at betenke sig pa.

Sevn var ferst forbeholdt topledel-
sen for at sikre, at de - med Hanne
Blumes ord - havde den forngdne
robusthed. Men medarbejderne efter-
spurgte selv emnet via koncernsam-

arbejdsudvalget.

MENTAL BALANCE ER FREMTIDEN
Mens sgvn indtil nu har varet hoved-
fokus, si fir mental balance en mere
fremtraedende pladsi2016. DONG har
netop holdt store mgder for i alt 750
mennesker om mindfulness.

- Vi prover at dbne for mental balance
fra flere sider - det er virkelig vigtigt

mig selv, hvad DONG skal pa det om-
rdde, si kommer det omvendt ogsi mig
til gode. Vi er begejstrede over, at man
vaelger at fokusere pi, at medarbejderne
skal have det godt. Man skal ikke kun
fokusere pd lederne. Og hvis jeg har en
leder, der sender mails kl. 23 og forventer
svar med det samme, s rammer det jo
ogsd mig, forklarer Benny Gebel.

ENERGI TIL PRIVATLIVET

For Benny Gebel, der er 48 ar, har projek-
tet givet ham storre bevidsthed om at fi
sovet lidt mere end tidligere:

- Hvis jeg sover for lidt, laver jeg godt
nok det, jeg skal, nar jeg er pd arbejde.
Men jeg mangler energien, nir jeg kom-
mer hjem. Arbejdstiden ligger jo forst pd
dagen, og hvis jeg er trat, bruger jeg al
min energi der. Hvis jeg er udhvilet, sa
har jeg stadig energi og overskud, nir jeg

kommer hjem. H

—

Arriva har ogsa
fokus pa sgvn

Pa arbejdsmiljgnet.dk kan du l=se
mere om Arrivas sgvninitiativer.

for robustheden, fastslir Hanne
Blume.

HUSK KOMMUNIKATIONEN
Hanne Blume rdder andre virksomhe-
der, som vil tage emner som sgvn op, til
at skrue helt op for kommunikationen:
- Vi har gdet utrolig meget op i kom-
munikationen om sgvn-projektet. Vi
har igen og igen meldt ud, at det er
frivilligt. Et andet rad er derfor: Lad
det veere frivilligt, det er ngglen til
et vellykket forlgb, opfordrer Hanne
Blume. B
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Overbelastning:

Travie sygeplejersker
skal styre og planlegge

Seks ud af ti kommunalt ansatte sygeplejersker kan ikke arbejde fagligt for-
svarligt. 24 hjemmebesog p4 en aftenvagt, fem minutter mellem hvert besog
pd korelisten og for lidt tid til at dokumentere, er nogle af eksemplerne p4, at
tiden ikke slar til for sygeplejerskerne. Det skriver fagbladet Sygeplejersken
i december pd baggrund af en arbejdsmiljoundersogelse foretaget af Dansk
Sygeplejerdd (DSR). Kommunerne er ikke gearet mandskabsmassigt og
teknologisk til at tage sig af de sarligt syge borgere, og sygeplejerskerne bliver
overladt alene med ansvaret for nye komplekse opgaver. Da fyresedlerne
falder hurtigere i tilfaelde af stress, forsoger sygeplejerskerne at haeenge i med
neglene.

Bide arbejdstid og -mangde er steget markant siden 2012, hvor DSR ogsa
undersogte sygeplejerskernes arbejdsmilje. Undersggelsen viser, at der er sket
en fordobling i antallet af sygeplejersker, der ma arbejde meget hurtigt.

EN DER PLANLAGGER
I Rgdovre Kommune har man forsegt at gi puklen af arbejde i mede ved at
lade en planlegger sta for at tilrettelagge og koordinere sygeplejerskernes
korelister. Sygeplejerskerne stir pa den made ikke alene med ansvaret for at nd
alle borgere pi listen. Til gengald kan kerelisten hele tiden @ndre sig.
Planlaggeren arbejder taet ssmmen med en kvalitetskoordinator, som serger
for, at den tilstrakkelige viden om borgerne er til stede. Derudover sgrger en
udviklingssygeplejerske for, at dokumentationen er ensartet. Omorganiserin-
gen - som er 1 trdd med KL’s indsatskatalog - har betydet, at der ikke laengere
er stresssygemeldte sygeplejersker i Rodovre Kommunes hjemmesygepleje. B
KILDE: SYGEPLEJERSKEN

KUs vejledninger og anbefalinger om hjemmesygepleje
i kommunerne kan du finde en indgang til her:

www.kl.dk/Fagomrader/Sundhed/Hjemmesygepleje

Overvagning:

Movias
kontrollgrer
faler sig mere
trygge med
kameraer

Movia har testet kameraer monteret
pé kontrollgrers uniform. Det har
de haft sa stor succes med, at for-
sogsordningen nu bliver permanent.
Kameraerne er indfert for at
kunne dokumentere vold eller
trusler. 90 procent af kontrollgrerne
siger, at de fgler sig mere trygge med
kameraerne.
18 ud af 233 optagelser har fort
til politianmeldelse, og fem sager er
gdet i retten.
Datatilsynet har godkendt ka-
meraerne under forudsatning af,
at loven bliver
overholdt, her-
under at uved- K
kommende \ 7 —
ikke mi kunne
identificeres pa
optagelserne. Wl _
KILDE: RITZAU ' J

Arbejdsmiljguddannelsen 2016

lgen med gennemforelsesgaranti til kr. 4.175,- pr. deltager.
Eksklusive kurser (*) koster kr. 4.675,- pr. deltager.
Over 20 forskellige byer i landet og pa engelsk.

www.am-uddannelsen.dk

Jylland

*Frederikshavn
Sjalland og serne *Herning Syddanmark
Hillerad Holstebro Esbjerg
*Korser *Horsens *Kolding
*Kebenhavn *Randers *Odense
Kage BIE *Sanderborg
*Neestved Viborg Tander
*Roskilde *Aalborg *Vejle
Slagelse *Arhus *Aabenraa

TIf. 70 107 706
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NORDISK KRISEKORPS®

TRYGHED GENNEM FAGLIGHED

- Akut krisehjcelp

- Psykologisk radgivning
+ Stressberedskab

- Sygefravaershandtering

Landsdaekkende 24-timers

Psykologisk Beredskab

KVALITET og hgj FAGLIGHED

er vores garanti til kunden. &

R\

.

A

Netveerk af hgjtkvalificerede
universitetsuddannede psykologer.

@konomisk gevinst

e Gratis abonnementsordninger
* Ingen bindingsperioder

* Ingen opstartsgebyrer

e Visitering og vejledning incl.

* Pay per use

Skift til os og spar 20-30% drligt

Opret et gratis abonnement,
og dine medarbejdere er deekket hele
dggnet, hvis behovet opstdr.

Bestil NU pd Info@nokk.dk

Flere end 30 kommuner har skiftet til Nordisk Krisekorps.

Vi deekker over 400.000 medarbejdere
i Danmark, Grenland og Faergerne.

S
k_mTIMERS DOGNVAGT
0011 1144



