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MENNESKER, MASKINER OG MAGIEN MELLEM 0S!

Bliv opdateret i, hvordan teknologi kan styrke arbejdsmiljeet
- opdag tekniske vaerktejer, styrk sikkerheden og modsta psykisk pres!

DU KAN BL.A. OPLEVE

ESCAPEABLE POUL GULDBORG

PR@V FREMTIDENS TEAMBUILDING! KRISEHANDTERING - KEND FORSKEL PA
KRISE OG SHITSTOM

CHRISTIAN BJORN SARAC. B. H. LORENTZEN

SKAB EN SIKKER ARBEJDSPLADS HVORDAN FAR MAN KOLLEGERNE TIL AT

MED DATA OG EN KLOG HANDSKE STOPPE MED AT TAGE CHANCER
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TIRSDAG, 14. MAJ

16.00 - 17.00
ANKOMST

18.00 - 18.50
MIDDAG

19.00 - 21.00
GET TOGETHER: ESCAPEABLE -
PROV FREMTIDENS TEAMBUILDING

Theis Chri- Sune Lyster,
stensen, n laerer, musiker
filminstruktar mm.

Leg med, nar Escapeable tager os med ind i fremtidens
teambuilding. Virksomheden har udviklet et spil til brug i
personalegrupper ved indsatser for bedre trivsel, siloned-
brydning og kortleegning af teamets personlighedsprofiler.
En medrivende og overraskende sjov oplevelse, man ikke vil

ga glip af.

ONSDAG,; 15. MAJ

8.30 - 9.00
ANKOMST 0G MORGENKAFFE

9.00 - 910
VELKOMST VED FORMAND
CHARLOTTE BREINHOLT

ArbejdsmiljgNET byder velkommen til dette ars konference,
hvor interessante oplaeg, masser af sparring, netveerk og
spaendende udstillere.

0910 - 09.40
ESCAPEABLE: PSYKOLOGIEN
BAG ARETS GET TOGETHER

Hvilke mekanismer var pa spil, da deltagerne arbejdede
i escape rooms?

Her skaberne bag spillet forteelle, hvordan deres koncept er
formet med simple og effektive greb, der allerede er leert fra
barnsben, men som de fleste har glemt igen.

Escapeable gar bagom universet af leg og leering og forteeller,
hvordan man far alle med, s& deltagerne fgler sig nadvendige
og opna et sjeeldent flow med de avrige deltagere.

09.40 -10.20
KUNSTIG INTELLIGENS (Al)

0G ARBEJDSMILJO

Asbjern William Ammitzbell Fliigge
Ph. d., Management Consultant 3

Hvad er kunstig intelligens, og hvordan
forandrer det vores arbejdsliv? (

»

Asbjgrn Fligge tager os ind Al-verdenen
med et opleeg om kunstig intelligens ogsa
med et fokus pé& det konkrete fysisk eller
psykiske arbejdsmiljgarbejde.

10.20 - 10.45
PAUSE/NETWORKING

10.45 - 11.45
DIGITALISERINGIET VISION
ZERO PERSPEKTIV

Pernille Thau
Afdelingsleder, Human House

Digitalisering er et begreb, der fylder
meget i mange organisationer, og som
kan veere sveert at hadndtere. Opleegget vil
fokusere pa digitalisering i arbejdsmiljgar-
bejdet gennem en proaktiv vinkel.

~ Du vil stifte bekendtskab med: Rejsen
mod gget forebyggelse gennem Vision Zero, risikovurderin-
ger af ny teknologi samt hvordan man udnytter digitaliserin-
gen forebyggende.

11.45 -12.10
‘DE KLOGE HANDSKER' - SKAB EN
SIKKER ARBEJDSPLADS MED DATA

Christian Bjern
Senior Territory Sales Manager, Ansell

Kan man forudsige og identificere de skjulte
sikkerhedsrisici, der potentielt kan pavirke
din arbejdsstyrke og samtidig bidrage til at
forhindre arbejdsskader, fgr de opstar? Ja,
det kan man!

Hgr om hvordan en handske kan hjalpe dit
arbejdsmiljgarbejde og her om virksomheders
erfaringer i opleegget.

1210-13.00
NETWORKING OG STAENDE FRO-
KOST I UDSTILLINGSOMRADET

13.00 - 14.00
EXOSKELETTER - KNUDERNEI
REJSEN MOD BEDRE ERGONOMI

Mathias Krog
Production manager, Siemens

Arbejdspladsen indeholder mange risikofak-
torer, som kan resultere i smerter. Risikofakto-
rer i det fysiske arbejdsmiljg kan veere alt fra

8 ensidig brug af kroppen, vedvarende arbejde i
§ uhensigtsmaessige arbejdsstillinger eller Iaft,
skub eller traek af tunge elementer.

Oplaegget byder pa ny viden samt erfaringer fra den prak-
tiske brug af exoskeletter. som Siemens Gamesa pé& deres
fabrik i Aalborg har en del &rs erfaring med.

Mathias Krog har veeret med fra starten pa Siemens Gamesa
med exoskeletter. Han lavede sit speciale til hans kandidat i
for-hold til effekten af exoskeletter. | Siemens vingeprodukti-
on, er exoskeletter en naturlig del af hverdagen.

14.00 - 14.30
PAUSE/NETWORKING
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NALYSE OG 'VEJEN

BEDRE SIKKERHED’
Klaus Nis Kjeer
Petersen Chefkonsulent,
Corporate Joblife

Quality Manager,
Svendborg
Breaks

4

Ay

"Det handler om kultur”, harer vi ofte, men kun sjeeldent

nar vi at dykke ned i kulturen. Svendborg Brakes ApS, der
producerer bremsesystemer, arbejder serigst og systematisk
med deres kultur. De har bl.a. kortlagt kulturen, som afseet til
at styrke indsatsen for at reducere ulykker.

Joblife, der foretog kortleegningen, benyttede veerktgjer fra
BFA-I: "Vejen til bedre sikkerhed".

Hgr om vaerktgjerne og erfaringer fra kortlaegning af kulturen.

1515 - 1615

HVORDAN FAR MAN
KOLLEGERNE TIL AT STOPPE
MED AT TAGE CHANCER?

Sara C. B. H. Lorentzen
HSEQ&S Manager, Dansk Stillads Service A/S

Hgr hvordan Sara Lorentzen lgber efter de lange
bolde nar hun arbejder for et sundt og sikkert
arbejdsmilljg i stilladsbranchen.

Hvordan far man noget helt uoverskueligt sat i
systemer, lave processer, f& flyttet folkene med,
~arbejde med deres antagelser og overbevisninger
| - o0g ogsaimplementere det?

Hvordan befinder man sig i orkanens gje i sikkerhedsarbejdet og
samtidig bevarer optimismen og troen pa, at det flytter noget?
Dag efter dag efter dag..

1615 - 1715 N o
STAND ' Swpiisee

1715 - 1815
GENERALFORSAMLING
1815 - 19.00

PAUSE/NETWORKING

19.00 - 01.00
FESTMIDDAG

3-retters middag og musik

TORSDAG, 16. MAJ

08.30 - 09.00
DIVERSITET OG INKLUSION - KVINDE-
LIGLZERLINGIET "MANDEFAG"”

Nanna Christensen
VVS-Energimonter lerling, Bravida

Hvordan er det som ung kvinde at veere laerling i et
traditionelt mandsdomineret fag?

Hvordan bliver man accepteret? Hvordan bliver man
talt til? Hvor skal man bade og skifte tgj henne?

Her Nannas forteelling om livet som kvindelig
handveerker.

09.00 -10.30

CHIKANE | ARBEJDSLIVET
Tine Busk Birgitte
Arbejdsmiljg- Oredson
koordinator, Health & Safety
Fredericia Kommune Manager, Netto

Chikane er desveerre en realitet pad mange arbejdspladser, og der-
for er det vigtigt at kunne handtere.

Hgr Fredericia Kommune forteeller om deres udfordringer med
chikane, og hvordan de handterer det.

Og har, hvordan Netto arbejder med at lzere alle medarbejdere,
hvad de skal gare, hvis de mader en kunde, der enten f.eks. over-
fuser medarbejderne, truer eller er voldelige, stjeeler eller andre
ubehagelige episoder.

10.30 - 10.45
PAUSE / AFLEVERE TIPSKUPON
10.45 - 1215

GRAFISK FACILITERING - KAN MAN BRU-
GEDET I ARBEJDSMILJGARBEJDET?

Jesper Oehlenschlager
Gravisi

Hgr om hvordan man kan bruge grafisk facilite-
ring, og hvordan man kan tegne sig til bedre og
mere engagerende mgder.

Ved hjeelp af grafiske veerktgjer kan du skabe
overblik og gore det abstrakte konkret, s& dine
modtagere bedre forstar dig.

1215 - 13.00
NETWORKING OG STAENDE FRO-
KOST | UDSTILLINGSOMRADET

AFHENTNING AF PRAEMIER

13.00 - 14.30
KRISEHANDTERING - KEND FORSKEL PA-
KRISE OG SHITSTORM

Poul Guldborg

Journalist og kommunikationsradgiver, Guldborg Unlimited

En virksomheds udfordring kan lynhurtigt
blive en krise, hvis offentligheden begynder
at tale om det. Og en krise kan halvere en
virksomheds veerdi p& et dagn.

En forkert h&dndteret krise kan i veerste fald
resultere i, at virksomheden ma lukke. Derfor
er det uhyre vigtigt, at du handler og kommu-
nikerer bade hurtigt og korrekt, nar du star

midt i krisen.
14.30 - 14.45
AFSLUTNING OG PA GENSY




WOD'AOMSANIT

Tid & Sted:

ARBEJDSMILJONET

Comwell i Middelfart

KONFERENCEN 2024 ...

via www.arbejdsmiljonet.dk

Tilmeldingen er bindende
efter 1. februar 2024.

Ved aflysning 3 maneder fgr arrangementet
tilbagebetales 50 procent.

Ved aflysning mindre end en méned for ar-

rangementet betales fuld pris, hvilket ogsa
geelder ved udeblivelse.

PRISER

Priser 2024 - mediemmer

Hele konferencen samt "Get-Together” 14., 15. og

16 maj 2024
Inkl. 2 overnatninger, forplejning og festmidda

Hele konferencen
15. 0og 16. maj 2024
inkl. 1overn



