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| arbejdsmiljgNET tror vi pa, at
staerke faellesskaber skaber staerke
arbejdsmiljger.

Vores fokus er at styrke netveerk og
sparring blandt jer, s& vi i feellesskab
kan fremme arbejdsmiljget pa danske
arbejdspladser. Derfor har vi ogséa
oprustet med medlemsmeader hos
spaendende virksomheder, hvor vi
kan samles pa tveers af brancher for
at erfaringsudveksle os til ny indsigt
og veerktgjer til det daglige arbejds-
miljgarbejde.

Derfor vil jeg opfordre alle medlem-
mer til at bakke op og deltage i de
kommende medlemsmgder. Det er
gennem jeres aktive medvirken, at
vi kan videreudvikle et faellesskab,
som stéar staerkt og sikrer det gode
arbejdsmilja.

Naeste arrangement er den 26.
november hos Sjaellands Universi-
tetshospital i Kgge, og du kan finde
tilmeldingen péa vores webside

Vidensdelingen sikrer vi dog ogsa
gennem vores medlemsblad. Derfor
vil jeg gerne opfordre dig til at
forteelle os det, hvis du sidder med en
god historie, der kan ogséa kan veere
til gavn i andre virksomheder. Du kan
kontakte vores sekretariat pa
info@arbejdsmiljonet.dk

| denne udgave af magasinet

dykker vi ned i seneste tendenser i
arbejdsmiljget. Du kan f.eks. pa side 6
blive opdateret pa, hvad de seneste
lovaendringer i kreeftbekendtggrelsen
0g asbestbekendtggrelsen betyder
for os arbejdsmiljgprofessionelle. P4
side 20 kigger vi ogsa neermere pa,
hvordan det gar med SDU’s master-
uddannelse.

Pa vegne af bestyrelsen haber jeg at
se mange af jer den 26. november.
Indtil da vil jeg gnske dig rigtig god

leeselystl

Pa vegne af bestyrelsen,

formand
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Forskning viser, at arbejdsp
proaktiv sikkerhedskultur h
og et sundere arbejdsmilje.

konkrete forebyggelsesmal
sikkerhed kan arbejdspladse
kultur, hvor forebyggelse pr

for udfordringerne opstar

OMAL:

L EN
TIG
s KULTUR

Af Catrine Eisenreich

Traditionelt har mange virksomheder
handteret arbejdsmiljget med en
reaktiv tilgang, hvor problemer farst
adresseres, nar de allerede er opstaet.
Men i dag er der stigende fokus pé at
skabe fundamentet for en proaktiv
tilgang, der ikke bare reducerer
skader, men aktivt forebygger dem.
Denne endring handler ikke kun om at
mindske ulykker og sygefraveer - det
handler om at forbedre de daglige
processer, sa arbejdsdagen bliver
bade sikrere og sundere. Det eendrer
maéaden, vi taenker og taler om arbejds-
miljget pa.

- Det handler om at komme vak

fra kun at seette mal om reduktion i
antallet af skader eller sygefraveer il
at se pa, hvordan man kan male pa de
processer, der sikrer, at vi far en mere
sikker arbejdsdag. Det har stor betyd-
ning for, hvordan vi teenker og taler om
arbejdsmilje, siger seniorforsker Pete
Kines fra Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmiljg i en artikel fra
NFA, hvor han uddyber veerdien en af
en proaktiv forebyggelseskultur'.

FRA SYMPTOMBEHANDLING
TIL FOREBYGGELSE

At skabe en proaktiv sikkerhedskultur
kraever en mentalitetseendring og le-
delsestiltag, der saetter arbejdsmiljget
i centrum. | stedet for blot at reagere
pa sygdom og ulykker handler det

om at forebygge problemerne, for de
opstar. NFA? peger p4, at forebyggelse
og tidlig indsats er ngglen til et sundt
arbejdsmiljg, der skaber veerdi bade for
medarbejderne og virksomheden. Det
synspunkt bekreeftes i dialogen med
flere af ArbejdsmiljgNETs medlemmer,
hvor konklusionen er tydelig:

- Vi ser, at forebyggende indsats
betaler sig pa lang sigt. Nar virk-
somheder proaktivt arbejder med
trivsel og sikkerhed, mindsker de ikke
kun sygefraveer og risici. De styrker
0gsa medarbejdernes engagement
og tilhgrsforhold til arbejdspladsen,
siger formand Charlotte Breinholt fra
ArbejdsmiljgNET, der gennem sine
mange ar i foreningen har drgftet
omradet med mange af foreningens
medlemmer.

DATA SOM FUNDAMENT

En af vaerktgjerne til at styrke det
proaktive arbejdsmiljgarbejde er
aktiv brug af arbejdsmiljgdata. Ved

at opsamle og analysere arbejdsmil-
jedata kan virksomheder hurtigt fa
@je pd mgnstre og problemer, inden
de udvikler sig til stgrre problemer.
Det kan omfatte bade psykosociale
faktorer som stressniveauer, men
ogsa fysiske arbejdsmiljgdata som
ergonomiske forhold, stgjniveauer og
temperaturforhold. En af de virksom-
heder, der anvender data til at styrke
arbejdsmiljget, er teknikentreprengren

GK Gruppen, der har 3.000 ansatte i
Skandinavien, heraf 450 i Danmark.

- Vi arbejder Igbende med data

for at identificere manstre i vores
arbejdsmiljg. Nar vi analyserer data
fra medarbejdertilfredshed, ergonomi
og sikkerhed, kan vi hurtigt opdage
omrader, der kraever en indsats, fagr
de udvikler sig til egentlige problemer.
Data er derfor en vigtig medspiller,
som vi bruger til at saette proaktive
mal for vores fremtidige arbejdsmiljg-
indsats, forteeller adm. direkter Jgrgen
Christensen fra GK Danmark.

INDHOLDSFORTEGNELSE

INDHOLDSFORTEGNELSE
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Virksomheder kan anvende
forskellige opgorelsesmetoder,
afhengig af deres behov og
ressourcer.

Pete Kines,
Seniorforsker, NFA

Eksempler pa
proaktive mal

Er din arbejdsplads
klar til de nye krav?
Har | husket at...

Udover at bruge data har de regel-
maessige trivselsundersggelser, risiko-
vurderinger og sikkerhedsrunderinger
péa deres byggepladser, systemer til
registrering og analyse af risici, ulykker
samt neer-ved-haendelser. Hertil
seetter arlige kurser om sikkerhed og
arbejdsmiljg samt en skandinavisk
arbejdsmiljguge ekstra fokus pa
sikkerhed. Samlet har arbejdet resulte-
ret i feerre ulykker parallelt med gget
aktivitet i det forebyggende arbejde.

- Det seneste ar har vi lagt veegt pa,
at alle medarbejdere skal rapportere
ugnskede haendelser, sakaldte RUH'er.
Det har styrket vores forebyggende
arbejde og gget RUH-rapporteringen
i2024.

GK Gruppen er bevidst om branchens
hoje skadestatistik og prioriterer en
steerk sikkerhedskultur som funda-
ment for al aktivitet.

- Viarbejder pé at lzfte sikkerhedsar-
bejdet ved at fremhaeve vigtigheden
af kommunikation, &benhed og
rapportering af haendelser, siger
Jergen og tilfgjer, at trivsel og arbejds-
miljg er vigtige byggesten for en god
sikkerhedskultur.

MALENE SKAL V/ZERE

NEMME AT GA TIL

En vigtig pointe i arbejdet med
proaktive mal er, at de skal veere lette
at anvende og ikke kreever tunge
systemer, omfattende papirarbejde
eller komplicerede skemaer. Ifglge
Pete Kines er det f.eks. afgerende,
at mélene kan evalueres Igbende og
hurtigt give indsigt i arbejdsmiljgets
tilstand.

Han papeger, at virksomheder kan
anvende forskellige opggrelsesme-
toder afhaengig af deres behov og
ressourcer.

Jorgen L. Christensen
Adm. direktar, GK Danmark A/S

INDHOLDSFORTEGNELSE

- Den lille virksomhed skal méaske blot
have et par enkelte ja/nej spgrgsmal.
Den lidt starre virksomhed kan

have en skala fra 0-4, og den store
virksomhed, der har kompetencer til
at bearbejde data, kan lave en skala
med frekvenser eller procentsatser,
siger Pete Kines.

Uanset opgerelsesmetode er for-
mélet det samme: At skifte fokus fra
fejl og mangler til at styrke feelles
engagement og ansvar hos bade
ledere og medarbejdere i arbejdet
med at skabe et sikrere og sundere
arbejdsmilja.

PROAKTIV KULTUR STARTER
FRA TOPPEN

En proaktiv arbejdsmiljgindsats
kraever, at ledelsen viser et steerkt
engagement i at skabe et sundt
arbejdsmiljg. Det betyder, at ar-
bejdsmiljgmalene skal veere en del af

virksomhedens strategi og indarbej-
des i de daglige beslutninger.

- Selvom arbejdet med proaktiv
malsaetning er relativt nyt, ser vi
allerede positive effekter, bade i
form af feerre sygedage og ulykker
samt starre tilfredshed blandt
medarbejderne. Proaktivt arbejds-
miljgarbejde er derfor ikke bare sund
fornuft, men en vigtig investering i
at skabe en og mere sikker, attraktiv
og baeredygtig arbejdsplads, slutter
Jargen Christensen.

Kilder:
1Proaktiv forebyggelseskultur

2Arbejdsmiljp indsats og feerre arbejdsulykker

sorge for regelmaessi-
ge trivsels- og sikker-
hedsundersggelser?

afholde workshops om
mental robusthed og
stresshandtering?

implementere automa-
tiske systemer til tidlig
risikodetektion?

have feedbackses-
sioner efter kritiske
haendelser?

forberede Isbende er-
gonomiske vurderinger
af arbejdspladsen?

INDHOLDSFORTEGNELSE


https://nfa.dk/nyt/nyheder/2020/proaktiv-maalsaetning-kan-bidrage-til-bedre-forebyggelseskultur/
https://dansk-kemidatabase.dk/kraeftbekendtgoerelsen-er-blevet-udvidet-og-skifter-navn/
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FARLIGE STOFFER
SKZERPET KONTR(
- SADAN LEVER I (

DE NYE EU-KRAV

De seneste sendringer i kraeftbekendtgorelsen

stiller danske arbejdspladser over for nye og skzaerpede
krav til handtering af farlige stoffer. Reproduktions-
toksiske stoffer skal nu handteres som kraeftfrem-
kaldende stoffer - med lukkede systemer og minimal
eksponering som standard. Fa overblik over, hvad
endringerne betyder for din virksomhed og dit ansvar
som arbejdsmiljoprofessionel i forhold til at sikre

overholdelse af de nye krav

Af Simone Rasmussen

Den 1. juli 2024 tradte EU’s nye
skaerpede krav til handtering af farlige
stoffer i kraft i Danmark. Som arbejds-

miljgprofessionel er du ngglepersonen,

der skal sikre, at din virksomhed
overholder de skeerpede krav. Men

hvad indebeaerer de nye regler egentlig,

og hvordan kan | sikre, at alle arbejds-
gange lever op til de nye standarder?
Vi guider dig gennem de nye krav,

sa du kan sikre, at din virksomhed
lever op til de seneste standarder for
handtering af farlige stoffer.

SKZARPET KRAV TIL
HANDTERING AF FARLIGE
STOFFER

Den opdaterede kreeftbekendtgarelse
gér nu skridtet videre ved ogsa at
inkludere reproduktionstoksiske

stoffer i kategori 1A og 1B - de stoffer,
der ifglge EU's CLP-forordning er
dokumenteret skadelige for reproduk-
tionsevnen. Stoffer i kategori 2, som
kun misteenkes for at veere reprodukti-
onstoksiske, er ikke omfattet.

Med udvidelsen fglger derfor skeerpet
krav: Reproduktionstoksiske stoffer
skal nu h&dndteres med samme omhu
som kraeftfremkaldende stoffer. Det
betyder, at alle farlige stoffer skal
erstattes, hvis muligt, og eksponerin-
gen minimeres, hvor substitution ikke
kan gennemfares. Lukkede systemer
skal som udgangspunkt anvendes, og
hvor det ikke er teknisk muligt, skal
der treeffes andre foranstaltninger
for at reducere eksponeringen til et
minimum.

NYE GRZANSEVZARDIER

O0G OPL/ZARING

Den nye bekendtgarelse introducerer
0gsa specifikke krav om greense-
veerdier for reproduktionstoksiske
stoffer uden en nedre graense, hvor
der ikke kan fastsaettes et sikkert
eksponeringsniveau. Der er ogsa
tilfgjet nye greenseveerdier for stoffer
som nikkelforbindelser, benzen og
acrylonitril. Samtidig preeciseres det,
at farlige stoffer i laegemidler nu er
omfattet af arbejdsmiljgreglerne, og at
medarbejderoplaering skal gentages
regelmeaessigt for at sikre korrekt
handtering. Det er derfor afgerende,
at du som arbejdsmiljgprofessionel
sgrger for, at opleeringen bliver
gennemfgrt Igbende og fglger de nye
standarder

INDHOLDSFORTEGNELSE

SADAN SIKRER | AT

ILEVER OP TIL DE NYE KRAV

De skaerpede krav kreever en malrettet
indsats fra virksomhedernes arbejds-
miljgprofessionelle. Risikoanalyser

og arbejdsgange skal opdateres, sa

de fglger de nye regler - med seerligt
fokus péa regelmaessig opleering af
medarbejdere og brug af lukkede
systemer. Hertil bgr arbejdspladser,
der handterer reproduktionstoksiske
stoffer, gennemga deres arbejds-
miljgprocedurer og implementere de
ngdvendige eendringer for at sikre
overholdelse af de nye krav. Som
arbejdsmiljgprofessionel er det din
opgave at lede denne proces og sikre,
at alle justeringer er grundigt indarbej-
detivirksomhedens praksis.
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Tjekliste:

Fa det fulde overblik
-laes mere om
andringerne hos
Arbejdstilsynet og find
bekendtgerelsen her:

Er din arbejdsplads
klar til de nye krav?
Har | husket at,

1) opdatere risiko-
vurderinger?

2) implementere lukkede
3) udarbejde en
procedure for

regelmaessig opleering
af medarbejdere?

Kilder:

Dansk Kemidatabase
Dansk industri
Arbejdstilsynet1
Arbejdstilsynet2
Kreeftbekendtgprelsen

INDHOLDSFORTEGNELSE


https://dansk-kemidatabase.dk/kraeftbekendtgoerelsen-er-blevet-udvidet-og-skifter-navn/
https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/personale/nyhedsarkiver---personaleforhold/nyheder-om-arbejdsmiljo/2024/5/reproduktionsskadelige-stoffer-nu-omfattet-af-kraftbekendtgorelse/
https://at.dk/nyheder/2024/04/bekendtgoerelse-om-kemiske-agenser/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/foranstaltninger-forebyggelse-kraeftfremkaldende-mutagene-reproduktionstoksiske-stoffer-materialer-290-sam/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2015/1795
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/foranstaltninger-forebyggelse-kraeftfremkaldende-mutagene-reproduktionstoksiske-stoffer-materialer-290-sam/
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Hos ArbejdsmiljgNET arbejder vi for,

at vores medlemmer har adgang til

et steerkt fagligt netvaerk med mulig-
heder for sparring og inspiration fra
kolleger i arbejdsmiljgbranchen. Derfor
er vi glade for at vi nu har genoptaget
vores netveerksmgder og besgg hos
forskellige virksomheder.

Til forrige netveerksmgde besggte vi
magtens centrum, Christiansborg,
hvor vi fik en unik omvisning og indsigt
i, hvordan lovgivningen pa arbejdsmil-
jeomradet bliver til.

| 2025 planleegger vi derfor 6-8 mgder
pé forskellige lokationer, herunder

hos medlemsvirksomheder, for at

fa dybere indsigt i, hvordan andre
arbejder med arbejdsmiljg - og for at
skabe et steerkere netveerk blandt jer
medlemmer.

Hold ogsé gje med din indbakke og
sociale medier. S& snart vi har naeste
arrangement pé plads, sender vien
invitation til alle medlemmer via vores
nyhedsbrev og deler pa foreningens
sociale medier.

NAESTE NETVARKSM@DE

26. november kl. 15.00-18.00
Besag hos projekt
Universitetshospital Kage

Kom med pa rundvisning i udvidelsen
af Kgge Sygehus, som bliver et fuldt
akut- og universitetshospital med 789
senge og 38 intensivpladser. Efter
preesentationen af projektet gar vi

en tur pa byggepladsen, hvor vi bl.a.
som nogle af de farste kan ga pa de
nybyggede broer.

Der serveres en sandwich og vand.
Husk at medbringe sikkerhedssko, hvis
du har - ellers kan sko lanes ved op-
lysning af skostarrelse via tilmelding.

INDHOLDSFORTEGNELSE
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GOD IDE TIL HVEM VI
SKAL BESOGE?

Vierifuld gang med planleeg-
ningen, og Vvi vil meget gerne
modtage jeres input til virksom-
heder eller organisationer, som |
gnsker at besgge.

Har du et godt forslag til

en arbejdsplads, du gerne vil be-
sgge for at leere mere om deres
arbejde med arbejdsmiljg?

Sé videregiv endelig dit forslag
til vores sekretariat pa
info@arbejdsmilonet.dk

eller tif. 70 20 20 75.



https://arbejdsmiljonet.dk/besoeg-paa-koege-sygehus-26-november/
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NYT FRA BO

VAMPE | LUFTEN PA
RIER, BIOMASSE-
AFFALDSANL/AEG

ver 20 ar indsamlet prgver fra bl.a. gartnerier,
sanlag og hospitaler for at undersgge, i hvor hoj
nfore til udsaettelse for svampe gennem luften.

AFTALE OM UNGE
HJZALPE 43.0C
ARBEJDSMAR

Regeringen, SF, Det Konservative F svampe var meget lav pa bl.a. plejehjem, hospitaler
enige om en aftale, der skal hjzelp ar udsaettelsen pa gartnerier, biomasse- og bioaf-
uddannelse eller har et arbejde. En L "=,_

sociale problemer og star uden fo
beskaeftigelse generelt i samfun de fore til infektioner, der%hhar forskerne samtidig
ersggte svampe kan vaere resistente mod forskellige
er.Resultaterne er nu samletien rapport og udggr den

e undersggelse af udseettelse for resistente svampe i

Aftalepartierne afsatter mere e
andet gar til styrkede indsatser t .
mer. Indsatserne tager hgjde for h i arbejdsmiljo€
beskaeftigelse, sundhed og psykia F .

LAS MERE HER

BARSELSLC

LONFORSKE _ _ = ”
FOR/ZLDRE - Y , - BYGGEPLADSER MED ALV°OR-
Den seneste Status paArbejdsmat::I}(‘fra oktobervuser'a’:der;' il = “' .: . -_ LIG = VERTREDELSER FAR

' | ‘\1ERET TILSYN

maerkede barsel, der blev indfert for to ar siden, nq,for alvor beg
%?\ oktober .alr dvalgte byggepl.adser, der har gentagne alvorlige

have effekt. Nogle af effekterne af loven har vist’ S|g at

forzelder nu holder markant lsengere orloy end far

kommer tidligere tilbage pa job, og derudover.er szorskell

2eldre reduceret med cirka 23.000 kronerinden for b ertraedelser af arbejdsmiljgloven, faet intensiverede tilsynsbesgg af

Det betyder ogsa, at mgdres pensionsformue er kn bejdstilsynet. Det intensiverede tilsyn betyder, at Arbejdstilsynet hyppi-

e kommer pa besgg pa byggepladseni en periode. Hvis Arbejdstilsynet

kar konstate_ré, at virksomhederne forebygger arbejdsmiljgproblemerne,

overgar byggepladsen igen til almindelige byggepladstilsyn igen.

::'=
_;—"

LAS MERE HER

De intensiverede tilsyn sker som et led i den politiske aftale fra maj 2024,
der skal styrke indsatsen mod social dumping.

LAS MERE OM
INTENSIVERET TILSYN

INDHOLDSFORTEGNELSE INDHOLDSFORTEGNELSE


https://www.bm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2024/10/oeremaerket-orlov-mindsker-loenforskellen-mellem-foraeldre
https://at.dk/tilsyn/hvad-er-tilsyn/tilsyn-paa-bygge-og-anlaegsomraadet/intensiveret-tilsyn/
https://nfa.dk/nyt/nyheder/2024/svampe-paa-arbejdet-forskere-kortlaegger-resistente-svampe-paa-danske-arbejdspladser
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GRAVIDE SKAL HAVE MAKS.
EN NATTEVAGT OM UGEN

Siden 1. oktober er der tradt nye regler i kraft, der skal sikre, at gravide
maksimalt arbejder én nattevagt om ugen.

Efter de nye regler er det palagt arbejdsgiveren at sikre, at arbejdet tilrette-
lzegges, sa gravide ansatte hgjst har natarbejde én'gang omugen. Hvis man
som arbejdsgiver ikke kan tilbyde den gravide anden passendebeskaeftigel-
se, har den gravide ret til fravaer og omfattes dermed af barselsrefusions-
reglerne.

De nye regler er kommet pabaggrund af en anbefaling fra Det Nationale
Forskningscenter for A(bejdgmlja om, at gravide-maksimalt’bgrhave én--
ugentlig nattevagt. Anbefalingen er kommet pé baggrund-af forskning, der
viser, at gravide med mer d én nattevagt om ugen' har aget r|5|ko for
ufrivillig abort og

PA E'I"sil_l_(ELTES stE_DA_GE

Et studie fra N[:'A viser, atledere bgr inddrage viden, trivsel'og arbejdsmiljo !
for at komme sygefravaer til livs. Man kan ikke’kun' bruge data'om den |

enkeltes sygei'ravaer, nar der skal tapgsha&o;ﬁtige”s@%m

Studiet viser, at mellemjeﬁrne |maart benytter staE.is.EH(Eer.t-I il at hand-
tere sygefr r og kun i begreenset omfang anvender anden data som for
eksempel trivselsundersggelser. Derfor peger studiet pa, at arbejdsplad-
serne skal kigge pa sygefravaeret med helhedsorientgre riller..~

LAS STUDIET HER . 8

INDHOLDSFORTEGNELSE

Ondt1 musearmen?
Vind en ergonomisk mus!

De fleste kontoransatte kender til smerter forarsaget af for
meget stillesiddende arbejde bag skaermen.

Med 25 drs erfaring har Contour Design leveret
ergonomisk udstyr, som forebygger den slags
belastningsskader. Over halvdelen af alle
kontoransatte oplever nemlig muskelsmerter,
og ved brug af ergonomisk design udstyr siger
65 pct. af brugerne, at det hjeelper dem med at
arbejde mere effektivt.

Contour Designs RollerMouse Pro og SliderMou-
se Pro kan skraeddersyes efter forbrugerens
behov med seks programmerbare knapper. Den
fremmer en naturlig handstilling og gor skaerm-
arbejdet mere komfortabelt.

Vil du veere med i konkurrencen om en ergonomisk mus og
tastatur? Sa klik pa “knappen” til vores webside og veer med.

Vinderen trcekkes fra de indkomne svar den 6. december og
kontaktes direkte.

DELTAG |
KONKURRENCEN ] “*—
HER!

Contour.


https://nfa.dk/nyt/nyheder/2024/sygefravaer-kan-ikke-saenkes-ved-kun-at-kigge-paa-den-enkelte-medarbejder
https://arbejdsmiljonet.dk/vind-en-ergonomisk-mus/
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Af Torben Kristensen

Et godt arbejdsmiljg er en voksende
faktor, nar arbejdstagere sgger deres
naeste job. Derfor bagr virksomheder i
hgjere grad prioritere opgaven med at
sikre et arbejdsmiljg i verdensklasse,
sa de kan tiltreekke den kvalificerede
arbejdskraft, der kan veere med til at fa
virksomheden til at veekste.

Lasningen er ifglge lektor ved Syd-
dansk Universitet pa universitetets
masteruddannelse i arbejdsmiljgle-
delse, Anders Kabel, en styrkelse af
kompetencerne hos de arbejdsmiljg-
professionelle.

- Indsatser for at sikre det gode ar-
bejdsmiljg far en voksende betydning
i virksomhedernes muligheder for at
udvikle sig og opna vaekst. F.eks. i for-

hold til de ggede krav til baeredygtig-

hed og i rekrutteringen af arbejdskraft.

Her kan en styrkelse af kompetencer
hos de arbejdsmiljgprofessionelle
gennem en efteruddannelse give
arbejdsmiljget et steerkere udgangs-
punkt og stgrre gennemslagskraft i
organisationen, forklarer han.

UDFYLDERET HULITILBUD
Ifalge Anders Kabel udfylder master-
uddannelsen i arbejdsmiljg et 'stort
hul’ i markedet, fordi man i Danmark -
i modsaetning til andre lande - hidtil
ikke har haft en egentlig uddannelse.

Uddannelsen er udformet, s& delta-
gerne kan tage udgangspunkt i deres
egne problemstillinger og erfaringer
fra jobbet, nar de gennemfarer studiet

og her praver at finde frem til lasninger
- og det betyder, at virksomheden

kan fa gleede af investeringen helt fra
begyndelsen af uddannelsen.

Foruden muligheden for at styrke
virksomhedens arbejdsmiljg direkte
ved Igsning af organisationens
aktuelle problemstillinger, far den
enkelte arbejdsmiljgprofessionel ifglge
Anders Kabel ogsa cementeret sin
rolle som specialist pa lige fod med
andre specialister i virksomheden.

Pa den méade kan risikoen for, at
hensynet til arbejdsmiljget bliver kgrt
ud pa et sidespor mindskes.

INDHOLDSFORTEGNELSE
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- Med en mastergrad styrker man
ogsa sine egne karrieremuligheder,
ligesom det faktisk ogsa kan @ge
ens eget arbejdsgleede. S det er
en win-win, slutter Anders Kabel.

Anders Kabel
Lektor, Syddansk Universitet

LAS MERE OM
UDDANNELSEN

INDHOLDSFORTEGNELSE


https://www.sdu.dk/da/arbejdsmiljoeledelse
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NY LOV SKAL
SIKRE FARRE
OFRE FOR

ASBEST

Fra 2025 skal virksomheder, der arbejder med
asbest, have en seerlig autorisation og en fagligt
ansvarlig tilknyttet. Strammere krav skal sikre,
at arbejdet udfgres forsvarligt og beskytte
medarbejdere mod farlige sygdomme

Af Torben Kristensen

Selv om anvendelsen af asbest har
veeret forbudt i over 40 ar, dgr over
300 danskere fortsat hvert eneste

ar af asbestrelaterede kreeftsyg-
domme. Det er flere end det arlige
antal dedsofre i trafikken. | dag findes
problemerne isar ved nedrivning eller
renovering af gamle bygninger, der
indeholder asbest typisk i tag eller
facader.

- Selv om det i mange ar har veeret
forbudt at anvende asbest i Danmark,
er det farlige stof stadig en udfordring
pa byg og anleegsomradet. Hvis

dette arbejde ikke udferes korrekt,
kan det fa fatale konsekvenser for

de medarbejdere, der arbejder med
de, siger beskeeftigelsesminister Ane
Halsboe-Jgrgensen (S).

Det er den alvorlige baggrund for

et nyt lovforslag, som treeder i kraft
fra starten af 2025. Ifglge dette ma
nedrivning af byggerier, installationer
0g bygningsdele med asbest i Dan-
mark kun udfgres af firmaer, der har

en seerlig autorisation til at udfgre det
ofte farlige arbejde.

Den nye lov betyder, at virksomheder
for at udfere denne type opgaver

nu péa forhand skal godkendes af
Sikkerhedsstyrelsen. Desuden skal de
have en fagligt ansvarlig tilknyttet, der
skal sikre, at medarbejdere er rigtigt
uddannet og har ngdvendigt udstyr til
at udfgre arbejdet.

OMFATTENDE PROBLEM

En ny rapport fra Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg,
viser, at problemerne med asbest er
meget omfattende. Mere end 150.000
danskere har séledes indandet asbest,
viser malinger fra 1970’erne og frem til
midten af 90’erne.

Rapporten fra NFA er udgivet i
samarbejde med de arbejdsmedicin-
ske afdelinger pa Bispebjerg Hospital

i Kgbenhavn, i Aalborg, Odense og
Aarhus samt Syddansk Universitet,
Aalborg Universitet og Aarhus Univer-

sitet. Det er farste gang, at s& mange
data er samlet og bearbejdet i én
samlet undersggelse.

- Det har veeret et meget omfattende
arbejde, men nu er det muligt at fa et
overblik over, hvordan medarbejdere
har veeret udsat for asbest indenfor
forskellige brancher i arene 1971-97,
forklarer professor pa Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg,
Keld Astrup, der har staet i spidsen for
projektet.

N&r man indander asbestfibre, kan
det fgre til en lang reekke sygdomme
forskellige steder i kroppen. Det kan
give kraeftilungerne, i struben ogi
aeggestokkene, lungehindekreeft og
asbestose (lungefibrose).

KOMMER STADIG PATIENTER
11987 blev det ikke leengere lovligt at
anvende asbest til tagdeekning, og i
1990 blev de sidste dispensationer til
udendgrs brug af asbest ved byggeri
ligeledes inddraget. Men pa grund
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af den store anvendelse findes

der fortsat meget asbest i eeldre
bygninger- seerligt i tag og facader.
Selv om den danske produktion og
anvendelse af asbest blev helt udfaset
i arene frem til 2005, bliver der derfor
fortsat henvist en del patienter med
asbest-relaterede sygdomme til
sundhedsveesenet.

- Der kan gé flere artier, efter at en
medarbejder har indandet asbest og
frem til det tidspunkt, hvor hun eller
han meerker tegn pa sygdom. Derfor er
det tit sveert at koble en diagnose som
lungekraeft sammen med, at patienten
har veeret udsat for asbest under de-
res arbejde, forteeller overlaege Harald
Meyer, fra Bispebjerg Hospital, der har
arbejdet med den store undersggelse
fra Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg.

STORE BGDER

De skeerpede krav for at arbejde med
asbest har siden vist sig at veere end-
nu mere akutte, end ministeren nok
selv havde forestillet sig. Gennem de
seneste méneder har der nemlig veeret
flere opsigtsveekkende sager, hvor

helt unge eller udenlandske ansatte er
blevet sat til at fjerne tagplader eller
andre materialer fra bygninger uden
de ngdvendige sikkerhedsforanstalt-
ninger. | disse tilfaelde har hovedentre-
prengren pa opgaverne ellers skrevet
under pa at overholde alle geeldende
regler og patage sig ansvaret for det.

- Der skal vaere en meerkbar kon-
sekvens for virksomheder, der ikke
folger reglerne og lader ansatte
arbejde med det farlige asbeststav
uden at have den lovpligtige autori-
sation, siger beskaeftigelsesminister
Ane Halsboe-Jgrgensen.

Men nar arbejdet derefter bliver givet
videre til en underentreprengr i tredje
eller fjerde led, kan let ga galt. Sa
bliver arbejdsforholdene ikke altid
tilstreekkeligt kontrolleret - hverken
af hovedentreprengr eller ansvarlige
myndigheder som Arbejdstilsyn og
kommuner. Med betydelige bader skal
den nye lovgivning netop forbedre
disse forhold.

Keld Alstrup Jensen
Professor MSO, NFA
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Al OG ARBEJDSMILJ0O

- HVAD SKER DER

INTERNATIONALT?

1 2024 er kunstig intelligens ikke laengere bare en teknologi, men en kraft,
der redefinerer arbejdspladsen verden over. Lige fra sikkerhedsovervagning til
ergonomiske optimeringer abner Al op for nye muligheder og udfordringer.

For hvordan sikre man ansvarlig brug og balancen mellem

medarbejdertrivsel og virksomheders effektivitet?

Af Simone Rasmussen

Al har for alvor gjort sit indtog i
fremtidens arbejdsmiljg og skaber
nye muligheder - fra generative
lgsninger til vaerktgjer, der optimerer
arbejdsprocesser. Arbejdsmarkedet er
midt i en digitaliseringsbglge, der ikke
kun handler om teknologi, men ogséa
om en grundleeggende forandring i
samfundet. Digitalisering og Al er ikke
leengere blot smarte tilfgjelser; de er
afgerende for bade virksomheders
konkurrenceevne og et baeredygtigt
arbejdsmilje.

Den globale udvikling bekreefter
tendensen. McKinsey rapporterer, at
over 65 pct. af virksomheder verden
over allerede bruger Al i mindst én for-
retningsfunktion - ofte med markante
produktivitetsgevinster. | Danmark

er BFA (Branchefeellesskaberne for
Arbejdsmilj@) blandt dem, der gar
forrest med en Al-drevet chatbot, som
effektiviserer arbejdsgange og gar
viden om arbejdsmiljg mere tilgeenge-
lig. Ligesé felger Dansk Industri trop
med deres ‘Future of Work'-program,
der inspirerer danske virksomheder til

at omfavne Al's potentiale og styrke
deres kernekompetencer i en digital
tidsalder.

For virksomheder, der forméar at om-
favne Al, kan det betyde frigerelse af
ressourcer og gget praecision i proces-
ser. Al's rolle handler dermed ikke kun
om automatisering, men om at styrke
0g udvide medarbejdernes kapacitet
og viden og give dem mulighed for at
na nye hgjder.

- Al handler ikke om at erstatte,

men om at styrke den menneskelige
indsigt. Al og digitalisering er derfor
kommet for at blive, og virksomheder
maé tage aktiv stilling til brugen af det.
Ellers risikerer de at blive overhalet

af udviklingen, uanset om de er klar
eller ej, fremhaever afdelingsleder Stig
Holm fra Human House, der i kraft af
sin rolle med rédgivning om strategisk
arbejdsmiljg felger ngje med i udvik-
lingen af Al og digitalisering, bade
nationalt og internationalt.

MELLEM ETIK OG INNOVATION

| takt med at udviklingen accelererer
globalt, star EU over for en seerlig
udfordring. Mens lande som USA

og Kina satser pa hurtig innovation

og bred kommerciel brug af Al, har
Europa valgt en mere forsigtig kurs
preeget af etiske retningslinjer og
regulering. Med EU’'s kommende Al Act
far vi verdens fgrste lovgivning, der
specifikt fokuserer pa hgjrisiko-Al. Det
er ifglge Stig Holm en milepael, men
0gsa en potentiel bremseklods for den
kommercielle adoption og innovation,
vi ser uden for Europa.

- Al handler ikke kun om at fglge med,
men om at tage ansvar. EU’s fokus pa
etik og ansvarlighed er vigtigt for en
baeredygtig fremtid, men vi skal passe
pa, at det ikke bremser innovationen.
Det geelder om at finde den rette
balance mellem ansvar og hastighed,
sa Al kan understgtte arbejdsmiljget
uden at seette hverken sikkerhed eller
konkurrenceevne pa spil. Det er en
udfordring, vi ma tage alvorligt i bade
Danmark og Europa. For fagrst nar vi

»
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Al kan forebygge ulykker ved
at spotte risici, for de udvikler
sig til farlige situationer.

forener etisk ansvar med modet til at
handle, kan vi skabe et baeredygtigt,
understreger Stig Holm.

Al SOM SIKKERHEDSV/AERKTGJ

I blandt andet USA er Al-baseret
overvagning af maskiner og arbejds-
omrader allerede blevet en fast del af
sikkerhedsprotokollerne . Her overva-
ger Al-systemer store produktionsma-
skiner irealtid og slar alarm, hvis der
sker usikre beveegelser eller afvigelser
fra normale procedurer.

- Al kan forebygge ulykker ved at
spotte risici, far de udvikler sig til
farlige situationer. Det giver virksom-
heder mulighed for at reagere hurtigt
og forbedre arbejdssikkerheden. Vi far
derfor nogle helt fantastiske mulig-
heder for at sikre vores medarbejdere
bedre, og det skal vi udnytte, siger
Stig Holm.

KZAMPE POTENTIALE FOR AT
OPTIMERE ARBEJDSMILJIGET
Tesla er blandt de virksomheder, der
ikke overraskende anvender Al til at
revolutionere det fysiske arbejds-
miljg gennem forbedret ergonomi.
Techgiganten anvender avancerede
Al-lgsninger i produktionen til at
overvage medarbejdernes bevaegelser

Stig Holm, afdelingsleder

Human House

og arbejdsstillinger i realtid. Med
sensorer og exoskeletter understgtter
teknologien korrekt Igftepraksis og ar-
bejdsstillinger, som reducerer risikoen
for muskel- og skeletskader, ligesom
den forbedrer medarbejdernes trivsel.

Et tredje eksempel er intelligente
sikkerhedshjelme, som har vundet

indpas i USA's bygge- og mineindustri.

Hjelmene er udstyret med sensorer,
der méler puls og hjerterytme i realtid,
0g kan sende en GPS-baseret ngdal-
arm, hvis der registreres afvigelser.

- Al-teknologier som de viser, hvordan
digital overvagning i realtid kan
beskytte medarbejdernes sundhed og
sikkerhed. Uanset om det handler om
ergonomi eller sikkerhedsudstyr, giver
dataindsigten virksomheder en unik
mulighed for at forbedre arbejdsfor-
holdene, reagere hurtigt i ngdsituati-
oner og forhindre alvorlige heendelser,
for de opstar. Det understreger det
globale potentiale, som Danmark og
EU kan traekke pa for at optimere
arbejdsmiljget gennem teknologi,
understreger Stig Holm.

KOM PA FORKANT

Fremtidens arbejde med kunstig in-
telligens er en udfordrende labyrint af
muligheder og risici. Arbejdsmiljgpro-
fessionelle star derfor over for et klart
valg: De ma enten tage aktivt stilling
og styrke deres digitale kompetencer
- eller risikere at blive haegtet af den
digitale udvikling.

- Virksomheder skal tage ansvar for,
hvordan Al implementeres - kun
sadan kan vi sikre, at teknologiens
fordele kommer medarbejderne til
gode. Nar vi beveeger os ind i Al-geraen
péa arbejdspladsen, er det samtidig
vigtigt at huske, at det fgrste skridt

er at omfavne forandring og veere
nysgerrige. At forsta Al, udvikle de
rigtige feerdigheder og fokusere pa det
menneskelige element vil veere ngglen
til at navigere i den transformative
rejse. Det er en vigtig og n@dvendig
investering, som jeg ser frem til at
folge og se, hvor den bringer os hen,
slutter Stig Holm.
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Public Relations Branchen

comvort’

Local Spiri, Global Solutions

L:NDSKOV
VED MARKEDET,

HVIS INGEN KENDER DIG, KAN DE IKKE HANDLE MED DIG.

Og hvis jeres organisation ikke er synlig over for de politiske beslutningstagere,
kan jeres rammevilkar blive zendret, uden | opdager det. M&ske det er pa tide med
en opdateret kommunikationsstrategi og en gennemteenkt profileringsindsats over

for influenter og beslutningstagere?

Lad os omseette din virksomheds behov og gode historier til kreative idéer og
budskaber, som skaber synlighed og preeference for dit brand - p4 tveers af

traditionelle og digitale veerktejer, kanaler og platforme.

FA ET KOMMUNIKATIONSTJEK:
Kontakt os pa 70 26 19 79 og her,
hvordan vi i feellesskab kan ege markedets

PUBLIC AFFAIRS
PUBLIC RELATIONS

kendskabsgrad til din virksomhed.

MARKETING
DIGITAL & SOCIAL MEDIA

N VIDED

FOREDRAG

‘ Iindskov.com| n Lindsknv| m Lindskov-communication

Som en del af det internationale Comvort bureaunetveerk kan vi ogsa bistd med at markedsfere din virksomhed internationalt. Herudover er vi
stolte over at bidrage til profileringen af nogle af Danmarks dygtigste inden for deres felt. Blandt disse er Azets, ADVODAN Glostrup, Bottch-
er:Fog, Caverion, Continental Deek Danmark, Coor, ComTeam, DAMIFO, Den danske Landinspekterforening, Dominus, FB Gruppen, e-conomic,
LH Hockerup, Jordemoderforeningen, Kejserindens Gryder, Moestrup Alufacader, Olivia Danmark, Praktiserende Landinspekterers Forening,

PMW Engineering, Sjeellands Skadedyrsservice, System Audio, Solred Biogas samt Visma-koncernens danske selskaber.




BLIV MEDLEM AF
ARBEJDSMILJONET

- og fa inspiration til bedre arbejdsmiljgledelse
Bliv en del af et staerkt netvaerk sammen med andre arbejdsmiljoledere
Kom med til inspirerende (digitale) arrangementer, konferencer og meder
Fa vores medlemsblad i postkassen
Modtag vores nyhedsbrev - og fa masser af gode rad, artikler og inspiration

Laes mere pa arbejdsmiljonet.dk

KUN 1.995,- EKSKLUSIV MOMS PR. AR!

Meld dig ind i dag

KLIKHER

arbejdsmiljeNET

MAGLEKILDEVEJ 7

4000 ROSKILDE
info@arbejdsmiljonet.dk
+4570202075
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