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Keere alle

Det er en forngjelse at se jer til vores arlige generalforsamling i ArbejdsmiljeNET her i
Middelfart.

Antallet af tilmeldinger fra bade deltagere og udstillere til konferencen har vaeret stigende, og
mange kommer igen. Det glaader mig at se, at vores konference fortsat tiltraekker interesse og
giver vaerdi til bade deltagere og udstillere. Det bekraefter os i, at konferencen fortsat er den
"supertanker”, der giver vores forening bade energi og berettigelse.

Antallet af medlemmer er steget til 241 fra 225, hvilket vi er utroligt glade for.

| lebet af det forgangne ar har vi varet aktive pa sociale medier og med vores magasin
ArbejdsmiljeNET. Vi har ogsa lagt ekstra energi i netvaerk og netvaerksmader, da det er vores
primare formal med ArbejdsmiljeNet: At netvaerke.

Vores AL-grupper har haft flere mader og vi har allerede lagt fundamentet til hele to nye AL-
grupper. AL-gruppe 3 er etableret i Syd, som er Sydjylland og Fyn. Pt. er gruppen pa 7
medlemmer og der har vaeret afholdt 2 arrangementer for gruppen. Det farste foregik i
december 2024, det andet fandt sted i Legoland i marts 2025, hvor vi fik lov til at komme ind
bag kulisserne far saesonstart. AL-gruppe 4, som er den 2. gruppe i gst, havde opstartsmade i
marts 2025 og taeller pt. 14 medlemmer. Naeste made i denne gruppe finder sted pa Hotel- og
Restaurantskolen i juni.

Der er stadig mulighed 'melde sig ind’ i en af disse 2 nye grupper. Kontakt Tine eller Stig, hvis |
vil hgre mere om gruppen i Syd, og jeg og Susse kan kontaktes, hvis det er den nye gruppe i gst,
| gerne vil hgre om.

Grunden til at vi opretter netvaerksgrupper (AL-grupper) i netvaerket er, at vi ser et stigende
behov blandt medlemmerne for at erfaringsudveksle med ligesindede, kombineret med et gnske
om en fortrolighed, som kan vaere svaer at opna i ens daglige cirkler.

| 2024 forsggte vi at genstarte netvaerksmederne for medlemmerne med forskellige tiltag:

e Vi havde netvaerksmade for alle medlemmer af foreningen i Folketinget i efteraret, hvor vi
nok ma erkende, at invitationen kom vel sent ud. Det var et virkeligt spaendende indblik i
”Borgen” som en mindre gruppe fik.

e Et besag hos Argo Energitarnet, der er et af Danmarks stgrste energianlaeg blev planlagt,
men matte aflyses pga manglende tilmeldinger.

Vi fortsaetter med at tilbyde netvaerksmgder i 2025. Kom endelig med input, hvis du/din
virksomhed har gnsker til besag, og/eller hvis | gerne vil laegge hus og oplaeg til et besag hos Jer.

Medlemstallet er stabilt; nogle falder fra, for eksempel fordi de skifter job, og andre kommer
til. Vi er selvfalgelig stadig fokuserede pa at tiltraekke nye medlemmer og vil fortsaette med at
invitere alle til at komme med input til, hvordan vi kan fa flere medlemmer. Del derfor meget
gerne vores opslag pa de sociale medier. Og fortzel kollegaerne om os - ogsa dem i andre
virksomheder.




Vi har allerede delt og vil i de kommende dage vil vi dele en masse opslag og artikler fra
konferencen. Del dem endelig med andre. Fortael om jeres oplevelser. Fortal om
oplaegsholderne. Fortael om vores faglige faellesskab her i ArbejdsmiljeNET.

Afsluttende vil jeg gerne takke bestyrelsen for et fortsat godt arbejde og samarbejde, bade i
selve bestyrelsen og i de interne arbejdsgrupper, som arbejder med Konferencen og AL-grupper.

En tak skal ogsa lyde til Lindskov Communication, der fortsat varetager vores
sekretariatsfunktion og kommunikationsarbejdet.

Nar vi snart vender hjem - maette af indtryk og med masser af faglig viden i bagagen - vil vi ga i
gang med at evaluere konferencen.

Det er en opgave, som vi ikke kan klare alene, men hvor vi har brug for jeres hjaelp. Hvad var
godt? Hvad manglede? Hvad kunne vi ggre bedre? Husk derfor endelig at udfylde det
evalueringsskema, | fik udleveret sammen med program og deltagerliste

Vi vil fortsaette arbejdet i bestyrelsen og vores interne arbejdsgrupper.

Endelig vil vi i det kommende ar satse endnu mere pa en proaktiv dialog med jer medlemmer.
Tak for ordet!

BESTYRELSEN



