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Ordinær generalforsamling  
Onsdag den 6. maj 2026 kl. 17:15 

På Comwell i Middelfart 

 
 

Referat 

 
Velkomst 
Formand Charlotte Breinholt bød deltagerne velkommen til den ordinære generalforsamling, der 
traditionen tro blev afholdt i forbindelse med årets konference.  
 
18 stemmeberettigede deltagere inklusive bestyrelsen var mødt frem til generalforsamlingen.  
 
1. Valg af dirigent 

 
Bestyrelsen indstillede Georg Juelsgaard, Schur Pack. 
 
Georg Juelsgaard blev valgt og kunne med fremlagt dokumentation for indkaldelse konstatere, at 
generalforsamlingen var beslutningsdygtig og lovligt indkaldt med dagsorden iht vedtægterne.  
 
 

2. Valg af referent  
 
Bestyrelsen indstillede Susse Krogh fra Sekretariatet. Susse blev valgt.  

 
 
3. Fremlæggelse af bestyrelsens beretning og fremtidige planer 

 
Formanden gennemgik bestyrelsens beretning - og takkede bestyrelsen, kritisk revisor og 
samarbejdspartnere for samarbejdet gennem året. Især blev der lagt vægt på følgende: 
 
Økonomi og organisering 
I løbet af 2025 har bestyrelsen igen været økonomien grundigt igennem med henblik på at 
identificere muligheder for effektivisering og en mere smidig organisering. 
 
Efter et gennemført udbud, hvor flere aktører har budt ind på opgaverne, har bestyrelsen indgået 
aftale med Susse Krogh om varetagelse af sekretariats- og økonomifunktionen samt med Claus 
Henriksen om kommunikationsopgaven. Begge aftaler er trådt i kraft pr. 1. januar 2026 
 
I den forbindelse vil bestyrelsen gerne rette en stor tak til Lindskov Communications, som gennem 
flere år har varetaget både sekretariats- og kommunikationsopgaver for ArbejdsmiljøNET. 
 
Medlemmer og netværk 
Medlemstallet har i det forgangne år haft en mindre nedadgående tendens. Det skyldes blandt 
andet naturlige bevægelser, hvor medlemmer skifter job eller funktion. Samtidig oplever vi fortsat 
tilgang af nye medlemmer, og bestyrelsen har fortsat fokus på at fastholde relevansen og værdien af 
medlemskabet. 
 
Kernen i ArbejdsmiljøNET er – og bliver – netværket. Her er AL-grupperne en stor succes. 
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Formatet med netværk i mindre, faste grupper giver en fortrolighed og dybde i erfaringsudvekslingen, 
som mange medlemmer efterspørger. 

 
En særlig styrke ved AL-grupperne er, at værtskabet for møderne går på skift mellem deltagerne. 

Det giver mulighed for at komme rundt i hinandens virksomheder, se forskellige arbejdspladser og 

høre om konkrete løsninger, udfordringer og erfaringer direkte der, hvor arbejdet udføres. Denne 

form for praksisnær erfaringsudveksling skaber stor værdi og engagement i grupperne. 

 

Bestyrelsens arbejde 

I forbindelse med ændringen af sekretariat og økonomifunktion er Susse Krogh udtrådt af 

bestyrelsen og suppleant Pernille Bach Hansen indtrådt. Næstformand Henrik Bak Hoffman er 

desværre sygemeldt og suppleant Tine Busk varetager rollen. Vi skal have valgt en ny suppleant i 

stedet for Pernille. Det vender vi tilbage til ved det punkt på dagsordenen. 

 

Afslutning 

Afslutningsvis vil jeg gerne takke bestyrelsen for et godt og konstruktivt samarbejde i det forgangne 

år – og takke jer medlemmer for jeres engagement, deltagelse og villighed til at dele viden og 

erfaringer. 

 

Vi ser frem til det kommende år, hvor vi vil fortsætte arbejdet med at styrke netværket, den faglige 

dialog og den proaktive kontakt med jer medlemmer. Og så selvfølgelig fortsætte udviklingen og 

driften af AL grupperne og konferencen. 

 

Der var ingen spørgsmål eller kommentarer til beretningen. 

 

Generalforsamlingen godkendte bestyrelsens beretning.  

 

 

4. Fremlæggelse af årsregnskab til godkendelse 

 

Kasserer Stig Holm præsenterede regnskabet fra ekstern revisor.   

 

For første gang i mange år, er der overskud på årets resultatopgørelse, hvilket vil sige kr. 187.953,00 

 

Den kritiske revisor har gennemset regnskabet og haft enkelte kommentarer, og masser af ros for 

bestyrelsens arbejde med at vende tendensen. Kritisk revisor erklærede at alle spørgsmål er blevet 

besvaret fyldestgørende. 

 

Ud fra kassererens præsentation og forklaringer, samt den kritiske revisors kommentarer, 

godkendte generalforsamlingen regnskabet.  

 
 

5. Indkomne forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen 
 

• Bestyrelsen foreslår følgende ændring til vedtægterne, §3.2: 
 
Som studenter-medlemmer kan studerende på videregående uddannelser, der i bred forstand 
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uddanner ”fremtidens arbejdsmiljøprofessionelle”, optages. 
 
Ligeledes kan arbejdsledige optages som ’ledig-medlemmer’ og pensionerede tidligere 
arbejdsmiljøprofessionelle kan optages som ’pensionist-medlemmer’. 
 
Medlemskabet er personligt. 
 
ArbejdsmiljøNETs bestyrelse fastsætter prispolitik for studenter-/ledig-/pensionist- medlemskab af 
foreningen. Eventuelt kontingent forfalder til betaling i januar måned. 
 
Den studerende har ved sin uddannelses afslutning pligt til at orientere ArbejdsmiljøNET. Når et 
ledig-medlem får arbejde, har denne ligeledes pligt til at orientere ArbejdsmiljøNET ved 
påbegyndelse af arbejde. 
 
Udmelding af foreningen skal ske skriftligt til foreningens sekretariat senest ved udgangen af 
november året inden, udtrædelsen ønskes effektueret. 
 
Bestyrelsens forslag blev vedtaget med stemmerne 18 af 18. 
 

• Der var ikke yderligere indkomne forslag.  
 
 

6. Forelæggelse af budget og fastlæggelse af årskontingent 
 
Kasserer Stig Holm redegjorde for budgettet 2026 og et indblik i 2027-forecast, hvor der forventes et 
positivt resultat på kr. 143.045. Ud fra tilgangen af medlemmer og forøgelse af deltagelse på 
konferencen ser bestyrelsen optimistisk ud i fremtiden og regner med at kunne få kontingent fra godt 
190 medlemmer ind. 
 
Fra forsamlingen blev der spurgt til de øvrige omkostninger, som fx forsikringer, hvilket foreningen 
har og udgifter dækker også medlemskab af AmPro – en paraplyorganisation for 
arbejdsmiljøprofessionelle, som er samlet for at få taletid og indflydelse på fx. ny lovgivning. 
 
Bestyrelsen foreslog at fastholde kontingentet på 1.995 kroner excl. moms, hvilket 
forsamlingen tilsluttede sig.  
 
 

7. Valg til bestyrelse: 
 

• Valg af formand: Formand Charlotte Breinholt stillede op og blev genvalgt.  
 

• Valg af bestyrelsesmedlemmer:  
Jens Kjær Jensen stillede op og blev genvalgt. 
Pernille Bach-Nielsen konstitueret bestyrelsesmedlem, da Susse Krogh er udtrådt af bestyrelsen. 
Pernille genopstillede og blev valgt. 
 

• Valg af to suppleanter:  
Tine Jeanette Busk stillede op og blev genvalgt.  
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Dirigenten adspurgte deltagerne om nogen i forsamlingen ønskede at stille sig til rådighed til den 
sidste suppleantpost. Marc Hasager Borgen fra Tivoli meldte sig til hvervet og blev valgt. 

 
 

8. Valg af ekstern revisor 
 
Statsaut. revisor Boye Rynord har fungeret som ekstern revisor de sidste år. Udfordringerne sidste år 
viste sig ikke at ligge hos Rynord, men i manglende fremsendelse af nødvendigt materiale til firmaet. 
Bestyrelsen anbefaler derfor, at generalforsamlingen støtter om fortsat at vælge at samarbejde med 
Boye Rynord som ekstern revisor. 
 

 
9. Valg af intern (kritisk) revisor 

 
Bestyrelsen indstillede til, at Jani Hillebrand Aunskjær, Orkla Snacks, vælges som intern/kritisk 
revisor. 
Jani blev valgt.  

 
 
10. Eventuelt 

• Ingen bemærkninger.  
 

Afslutning 

• Dirigenten erklærede generalforsamlingen for afsluttet og takkede for god ro og orden.  

• Formanden sluttede mødet endeligt ved at takke for fremmødet og det gode samarbejde i 
bestyrelsen og med sekretariatet. 

• Herefter kvitterede deltagerne på konferencen med en stående applaus til bestyrelsen for det fine 
arbejde, der er lagt for dagen med at få rettet økonomien op igen. 

 


