ArbejdsmiljgNET Bestyrelsens Beretning for aret 2025

Kaere alle

Det er en stor forngjelse igen i ar at byde jer velkommen til ArbejdsmiljgNETs
generalforsamling.

2025 har — ligesom tidligere ar — vaeret et aktivt ar for foreningen. Bestyrelsen har haft fokus
pa at sikre et fortsat steerkt fagligt netvaerk for vores medlemmer, samtidig med at vi har set
kritisk pa vores organisering og skonomi for at sikre en beaeredygtig drift fremadrettet.

@konomi og organisering

I Igbet af 2025 har bestyrelsen igen veeret gkonomien grundigt igennem med henblik pa at
identificere muligheder for effektivisering og en mere smidig organisering.

Efter et gennemfart udbud, hvor flere aktarer har budt ind pa opgaverne, har bestyrelsen
indgéet aftale med Susse Krogh om varetagelse af sekretariats- og gkonomifunktionen
samt med Claus Henriksen om kommunikationsopgaven. Begge aftaler er tradt i kraft pr. 1.
januar 2026.

| den forbindelse vil bestyrelsen gerne rette en stor tak til Lindskov Communication, som
gennem flere ar har varetaget bade sekretariats- og kommunikationsopgaver for
ArbejdsmiljgNET. Samarbejdet har veeret vaerdsat, og Lindskov Communication har bidraget
vaesentligt til foreningens udvikling ved deres opbakning og iheerdighed.

Bestyrelsen er overbevist om, at vi med valget af Susse og Claus har truffet de rigtige
beslutninger for foreningen. Allerede nu kan vi se, at samarbejdet fungerer rigtig godt, og vi
oplever en positiv og professionel overgang til den nye organisering. ArbejdsmiljgNets set-up
rundes af med vores gode revisor Boye Rynord og utraettelige bestyrelse, der har arbejdet
hardt for at fa tingene til at lykkes.

Sa med glaede kan vi se, at efter flere ars kamp har vi nu endelig gkonomien tilbage pa
sporet med et overskud. Dette kommer kassereren ind pa. Vi vil i den forbindelse takke
vores trofaste medlemmer og udstillere, der har bakket op om ArbejdsmiljgNet i de sveere
tider, bade i dagligdagen og i forbindelse med konferencerne over arene.

Medlemmer og netvaerk

Medlemstallet har i det forgangne ar haft en mindre nedadgaende tendens. Det skyldes
blandt andet naturlige bevaegelser, hvor medlemmer skifter job eller funktion. Samtidig
oplever vi fortsat tilgang af nye medlemmer, og bestyrelsen har fortsat fokus pa at fastholde
relevansen og veerdien af medlemskabet.

Kernen i ArbejdsmiljgNET er — og bliver — netveerket. Her er AL-grupperne en stor succes.
Formatet med netveaerk i mindre, faste grupper giver en fortrolighed og dybde i
erfaringsudvekslingen, som mange medlemmer eftersparger.



En seerlig styrke ved AL-grupperne er, at vaertskabet for mgderne gar pa skift mellem
deltagerne. Det giver mulighed for at komme rundt i hinandens virksomheder, se forskellige
arbejdspladser og hgre om konkrete lgsninger, udfordringer og erfaringer direkte der, hvor
arbejdet udfares. Denne form for praksisneer erfaringsudveksling skaber stor vaerdi og
engagement i grupperne.

Bestyrelsens arbejde

| forbindelse med aendringen af sekretariat og skonomifunktion er Susse Krogh udtradt af
bestyrelsen og suppleant Pernille Bach Hansen indtradt. Naestformand Henrik Bak Hoffman
er desvaerre sygemeldt og suppleant Tine Busk varetager rollen. Vi skal have valgt en ny
suppleant i stedet for Pernille. Det vender vi tilbage til ved det punkt pa dagsordenen.

Bestyrelsen har igen i ar ydet en stor indsats — bade i forhold til de faglige aktiviteter,
netvaerket og den Igbende drift af foreningen. Det engagement og den frivillige tid, der
laegges, er helt afgagrende for ArbejdsmiljgNETs fortsatte udvikling.

Afslutning

Afslutningsvis vil jeg gerne takke bestyrelsen for et godt og konstruktivt samarbejde i det
forgangne ar — og takke jer medlemmer for jeres engagement, deltagelse og villighed til at
dele viden og erfaringer.

Vi ser frem til det kommende ar, hvor vi vil fortseette arbejdet med at styrke netvaerket, den
faglige dialog og den proaktive kontakt med jer medlemmer. Og sé selvfglgelig fortseette
udviklingen og driften af AL grupperne og konferencen.

Tak for ordet.

Bestyrelsen



